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Dział I

POSTANOWIENIA  OGÓLNE
Rozdział 1
Przepisy definiujące

§ 1

Niniejszy Statut został opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r.poz. 59);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3. Konwencja o prawach dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.  (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zmianami);

4. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.  Nr 100, poz. 908);

5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 10 czerwca 2015 r.  w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy w szkołach publicznych  (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843);
6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) – zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368);

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. z 2015, poz. 1113);

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz.U. z 2015, poz. 1249);

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
 i indywidualnego nauczania dzieci i młodzieży (Dz. U. z 2014, poz. 1157);

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia  1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.);
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach   (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532);
13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego (Dz. U. z 2017r., poz.356);

14. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 30 sierpnia  2012 r., poz. 977,  ze zm.);

15. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej   w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649;

16. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 grudnia 2016 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego;
17. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego;
18. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie podstawy programowej kształcenia w zawodach.
§ 2

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Szkole - należy przez to rozumieć Zespół Szkół Branżowych i Ogólnokształcących Łabiszynie, przy ul. Poznańskiej 10;
2)  Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn. zm.);
3) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły;

4) SPWP - należy przez to rozumieć Szkolny program wychowawczo – profilaktyczny, 
5) WDN - należy przez to rozumieć Wewnątrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;
6 )Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorządu Uczniowskiego, organach Samorządu Słuchaczy,  należy przez to rozumieć organy działające w Szkole;
7) słuchaczach, uczniach i rodzicach - należy przez to rozumieć słuchaczy Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych, uczniów Brażowej Szkoły I Stopnia oraz ich rodziców lub prawnych opiekunów;
8) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole;

9) organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Powiat Żniński, ul Potockiego 1; 10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą - należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1 – 3;
11) PNP – należy przez to rozumieć Plan Nadzoru Pedagogicznego.


Rozdział 2 
Nazwa Szkoły i inne informacje o Szkole 


§ 3
1. Szkoła używa pieczęci i stempli zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zespół Szkół nosi nazwę: Zespół Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie jest placówką publiczną

3. W skład Zespołu wchodzą:

1) Branżowa Szkoła I Stopnia;
2) Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych.

4. Siedziba Szkoły mieści się w Łabiszynie przy ulicy Poznańskiej 10.
5. Nauka w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych trwa cztery lata, a jej ukończenie uprawnia do składania egzaminu maturalnego. 
6. W szkole funkcjonują klasy dotychczasowego trzyletniego Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych.

7. Nauka w Liceum Ogólnokształcącym  odbywa się w trybie zaocznym semestralnym.

8. Nauka w Branżowej Szkole I Stopnia trwa  trzy lata.

9. Uczniowie Branżowej Szkoły I Stopnia posiadają status młodocianych pracowników.

10. Szkoła kształci  zgodnie z ramowymi planami nauczania określonymi, w odrębnych przepisach.

§ 4
Ustalona nazwa (na mocy uchwały Rady Powiatu w Żninie)  używana jest przez Szkołę w pełnym brzmieniu

§ 5
Do realizacji zadań statutowych Szkoła posiada:

1) sale przedmiotowe;
2) salę gimnastyczną  z boiskiem;
3) bibliotekę z czytelnią;
4) gabinet pielęgniarki szkolnej;
5) gabinet pedagoga i kierownika szkolenia praktycznego;
6) archiwum;
7) szatnię;

8) pomieszczenia administracyjno – gospodarcze.

§ 6

Na zasadach określonych w ustawie Dyrektor może zezwolić uczniowi/słuchaczowi na indywidualny program lub tok nauki. 

  § 7

1. W Szkole mogą działać, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i  inne organizacje, a w szczególności organizacje harcerskie, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i innowacyjnej szkoły. 
2. Zasady funkcjonowania w Szkole związków zawodowych regulują odrębne przepisy. 


§ 8

1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
2. W Szkole mogą być tworzone środki specjalne. 
3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej i materiałowej Szkoły regulują odrębne przepisy. 

§ 9

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

§ 10


Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób dokonywania ich sprostowań i wydawania duplikatów oraz zasady odpłatności za te czynności określają odrębne przepisy.

§ 11
Szkoła nie pobiera opłat za udostępnianie gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki.
Rozdział 3 
Cele i zadania Szkoły


§ 12

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrując się na prowadzeniu działalności dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekuńczej. 
2. Szkoła stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów/słuchaczy, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne. 

3. Szkoła dba o bezpieczeństwo uczniów/słuchaczy, ochronę danych osobowych ich dotyczących, poszanowanie ich dóbr osobistych, a także ochrania ich zdrowie.

§ 13

Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia młodzieży. 


§ 14
1. W zakresie działalności dydaktycznej Szkoła w szczególności: 
1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do uzyskania świadectwa ukończenia Szkoły;
2) pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego kształcenia, ewentualnie pracy;
3) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów/słuchaczy poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów; 
4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programu nauczania. 
2. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. 
3. Szkoła zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach. 

§ 15 


1. Szkoła wspomaga wychowawczą rolę rodziny. 
2. Szkoła posiada Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny opracowany wspólnie z przedstawicielami uczniów i rodziców. 

3. W zakresie działalności wychowawczej Szkoła w szczególności: 
1) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad, określonych w ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie i Szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym, stosownie do warunków Szkoły i wieku uczniów/słuchaczy; 

 2) upowszechnia zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości;
 3) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym);
 4) sprzyja zachowaniom proekologicznym; 
 5) szanuje indywidualność uczniów/słuchaczy i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości; 
 6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Szkoły i środowiska;
 7) wdraża do dyscypliny i punktualności. 
4. Szkoła wypracowuje i realizuje program będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.


§ 16

1. Szkoła sprawuje opiekę nad uczniami/słuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości. 
2. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na: 
1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki uczniami. 


§ 17

1. Opiekę nad uczniami/słuchaczami przebywającymi w Szkole sprawują: 
1) podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia; 
2) podczas przerw - nauczyciele pełniący dyżury. 
2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Szkoły, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele.


 
§ 18

1. Plan dyżurów nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe.

2. Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.


§ 19

1. Indywidualne formy opieki polegają w szczególności na : 
 1) udzielaniu w miarę możliwości finansowych Szkoły, doraźnej lub stałej pomocy finansowej;
  2) udzielaniu zapomóg losowych ze środków Rady Rodziców;
  3) zapewnianiu możliwości korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;
  4) udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej.
2. Pomoc finansową, o której mowa w ust. 1 pkt 1,2 przyznaje się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

3.  Pomoc psychologiczna i pedagogiczna.

1) Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się poprzez korygowanie odchyleń od normy, wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu materiału nauczania oraz eliminowanie przyczyny  i przejawów zaburzeń.

2) Pomocy psychologicznej i pedagogicznej udziela uczniom szkoła oraz Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i inne poradnie specjalistyczne.

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest na wniosek ucznia, rodzica, nauczyciela, wychowawcy, psychologa.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być organizowana w takich formach jak: 

 a) dodatkowe zajęcia dydaktyczne;
 b) zajęcia wyrównawcze; 

 c) zajęcia rewalidacyjne;
 d) zajęcia rozwijające uzdolnienia;
 e) zajęcia specjalistyczne;
                   f) zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i     kariery zawodowej;
 g) porady i konsultacje.

4. Szczegółowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej określają odrębne przepisy.

5.  Szkoła tworzy system orientacji poradnictwa zawodowego i edukacyjnego. Jest to system działań towarzyszących uczniowi/słuchaczowi w trakcie  jego rozwoju zawodowego, który obejmuje całokształt działań związanych z udzielaniem uczniowi pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej.

6.  Założenia systemu doradztwa zawodowego obejmują:

1) działania w zakresie poradnictwa zawodowego;

2) przygotowanie do samodzielnego podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych;

3) maksymalne wykorzystanie procesu edukacji do realizacji orientacji zawodowej;
4) współpracę z Urzędem Pracy i z Poradnią Psychologiczno – Pedagogiczną lub z inną instytucją;

5) zajęcia umożliwiające kształtowanie preferencji zawodowych i wpływające na podjęcie decyzji wyboru dalszego kształcenia bądź pracy zawodowej.

7.  Realizacja zadań orientacji i poradnictwa zawodowego odbywa się poprzez:  

1) współpracę szkoły z zakładami pracy;
2) systematyczne kontakty z Urzędami Pracy, a także prowadzenie poradnictwa grupowego;
3) działalność na rzecz kandydatów i organizowanie giełd, targów, konkursów i wycieczek zawodoznawczych;
4) doskonalenie i kształcenie nauczycieli – doradców zawodowych;
5) zintegrowanie różnych działań doradczych na terenie szkoły;
6) organizowanie wycieczek zawodoznawczych i przedmiotowych;
7) udzielanie porad i pomocy absolwentom w podejmowaniu zatrudnienia lub zmianie kwalifikacji zawodowych;
8) kształtowanie inicjatywy i postaw twórczych, sprzyjających przyszłej aktywności własnej  na rynku pracy;
9) preferowanie modelu edukacji ustawicznej.

§ 20
1.Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale. 
2. Decyzję w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej. 
3. Dyrektor może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy: 

1) z urzędu; 
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy; 
3) na pisemny wniosek co najmniej 2/3 słuchaczy/2/3 rodziców uczniów danego oddziału. 
4. Wnioski, o których mowa w ust. 3 nie są dla Dyrektora wiążące. O sposobie ich załatwienia Dyrektor informuje wnioskodawcę w terminie 10 dni. 
5. Zadania wychowawcy określają dalsze postanowienia Statutu.

Dział II

ZARZĄDZANIE  SZKOŁĄ

Rozdział 1 
Zagadnienia podstawowe


§ 21

Zadania i kompetencje organu prowadzącego Szkołę oraz organu sprawującego nad Szkołą nadzór pedagogiczny, w tym w szczególności zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz nadzoru nad działalnością Szkoły w sprawach administracyjnych i finansowych, określają odrębne przepisy. 


§ 22

1. Szkołą kieruje Dyrektor. 

2. W szkole, która liczy co najmniej 12 oddziałów, tworzy się stanowisko wicedyrektora.

3. Dyrektor szkoły za zgodą organu prowadzącego może tworzyć dodatkowe stanowisko wicedyrektorów lub inne stanowiska kierownicze.


§ 23

Kolegialnym organem Szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna. 


§ 24

W Szkole działają też: Samorząd Uczniowski, Samorząd Słuchaczy i Rada Rodziców. 

§ 25
1. Organami wspólnymi dla Szkoły są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna.
2. Organami działającymi niezależnie dla każdej ze szkół są:

1) Samorząd Uczniowski,

2) Samorząd Słuchaczy.


§ 26

1. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności. 
2. Celem stworzenia warunków do współdziałania, o których mowa w ust. 1, Dyrektor, nie rzadziej niż raz na kwartał, organizuje spotkania z przewodniczącymi Rady Rodziców, Samorządu Słuchaczy i Samorządu Uczniowskiego. 
3. Radę Pedagogiczną reprezentuje specjalnie do tego wyznaczony przez Radę nauczyciel. 


§ 27

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwały Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
2. O wstrzymaniu wykonania uchwały Dyrektor niezwłocznie informuje organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny.
3. Po bezskutecznym upływie terminu, o którym mowa w ust. 1, uchwała traci moc w zakresie objętym ingerencją Dyrektora. 

§ 28

 Prowadzenie mediacji w sprawach spornych między działającymi w Szkole organami oraz podejmowanie ostatecznych rozstrzygnięć w tego rodzaju sprawach należy do Dyrektora. 



§ 29

Trybu, o którym mowa w przepisach poprzedzających nie stosuje się do postępowań uregulowanych odrębnymi przepisami, w szczególności w sprawach: 
1) odpowiedzialności dyscyplinarnej;
2) odpowiedzialności porządkowej;
3) sporów ze stosunku pracy w zakresie objętym właściwością sądów pracy. 

Rozdział 2 
Dyrektor Szkoły 


§ 30

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę. 
2. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 
3. W sytuacji gdy Dyrektor nie może pełnić obowiązków służbowych, zakres zastępstwa  osoby przez niego upoważnionej rozciąga się na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora. 
§ 31

1. Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły. 
2. Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły. 


§ 32

Do właściwości Dyrektora należy w szczególności: 
1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły: 
a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji uczniów;
b) decydowanie o przyjęciu uczniów/słuchaczy do Szkoły lub przyjmowanie uczniów/słuchaczy do Szkoły na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej; 
c) skreślanie ucznia/słuchacza z listy uczniów/słuchaczy drogą administracyjną;
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej szkoły lub placówki;
e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach;
f) organizowanie warunków dla prawidłowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
g) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego ucznia/słuchacza;
2) w zakresie spraw organizacyjnych: 
a) przygotowywanie projektów planów pracy Szkoły; 
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoły; 
c) ustalenie tygodniowego rozkładu zajęć;
3) w zakresie spraw finansowych: 
a) opracowywanie planu finansowego Szkoły;
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół; 
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych: 
a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą Szkoły;
b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny; 
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły; 
d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych;
e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych;
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego; 
5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych: 
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;
b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów/słuchaczy i pracowników ustalonego w Szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę Szkoły; 
c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony. 


§ 33

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. 
2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności: 
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;
2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;
3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 
4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków; 
5) współdziała z zakładową organizacją związkową, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły;
b) ustala regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 
c) ustala plan urlopów pracowników Szkoły niebędących nauczycielami;
6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;
7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego.


§ 34

Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz. 


§ 35 


1. Dyrektor jest Przewodniczącym Rady Pedagogicznej. 
2. Zadania związane z pełnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji określają postanowienia Regulaminu działalności Rady Pedagogicznej.

§ 36

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną, rodzicami i organami Samorządu Uczniowskiego i Samorządu Słuchaczy.
2. Dyrektor - poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych z podmiotami, o których mowa w ust. 1, w szczególności: 
1) w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 
2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły; 
3) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 

Rozdział 3 
Inne stanowiska kierownicze 


§ 37

1. W Szkole istnieje stanowisko kierownika szkolenia praktycznego. 
2. Kierownik szkolenia praktycznego powoływany jest przez Dyrektora Szkoły na okres wskazany przez organ prowadzący i za jego zgodą po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.  
3. Do zakresu zadań kierownika szkolenia praktycznego należy:

1) sprawowanie nadzoru i doradztwa w zakresie praktycznej nauki zawodu na terenie zakładu pracy uczniów;
2) dokładna analiza zawierania i rozwiązywania umów o pracę w celu przygotowania zawodowego;

3) uaktualnienie ewidencji zakładów pracy zatrudniających młodocianych pracowników;
4) spotkania indywidualne i zespołowe w klasach w celu omówienia następujących zagadnień – prawa i obowiązki młodocianego pracownika, wynagrodzenie, czas pracy, konflikty interpersonalne, rozporządzenie dotyczące ochrony zdrowia, sposób rozwiązania umowy o pracę;
5) nadzór i doradztwo w zakładach pracy w zależności od potrzeb;

6) opracowanie i realizacja programu przygotowania uczniów do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;

7) kompletowanie dokumentacji i prowadzenie ewidencji uczniów  - pracowników młodocianych w Szkole;

8) pełnienie funkcji zastępcy przewodniczącego szkolnego zespołu egzaminacyjnego,
9) informowanie zakładów pracy o postępach w nauce i zachowaniu uczniów w szkole,
10) analizowanie wyników egzaminu potwierdzającego kwalifikacje w zawodzie;

11) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora.

Rozdział 4 
Rada Pedagogiczna 


§ 38

W Szkole działa Rada Pedagogiczna. 

§ 39

1. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole. 
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, także inne osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej. 
3. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 
4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin jej działalności, uchwalony przez Radę Pedagogiczną.


§ 40
1. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu przez radę szkoły;
2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów i słuchaczy;
3) podejmowanie uchwał w sprawie eksperymentów pedagogicznych w Szkole, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły;
5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów i słuchaczy;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoły;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora Szkoły  w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

§ 41

1. Rada Pedagogiczna wykonuje także zadania rady szkoły - do czasu jej utworzenia w Szkole, sformułowane w przepisach prawa oświatowego.
2. W ramach realizacji zadań, o których mowa w ust. 1, Rada Pedagogiczna w szczególności uchwala i nowelizuje zmiany w Statucie.
3. W przypadkach niżej wymienionych Rada Pedagogiczna, wykonując zadania nie utworzonej rady szkoły, zobowiązana jest do zasięgnięcia opinii przedstawicieli rodziców i uczniów/słuchaczy: 
1) uchwaleniem lub znowelizowaniem Statutu; 
2) podjęciem decyzji związanej z obsadą stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Szkole;
3) uchwaleniem Szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego.

Rozdział 5 
Rada Rodziców 


§ 42

1. W Szkole może działać Rada Rodziców, stanowiąca reprezentację rodziców. 
2. Zasady tworzenia Rady Rodziców uchwala ogół rodziców. 
3. Szczegółowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodziców, w tym szczegółowe zasady wyznaczania przedstawicieli rodziców do pracy w innych organach  określa Regulamin działalności Rady Rodziców.
4. Regulamin, o którym mowa w ust. 3, uchwalany przez Radę Rodziców, nie może być sprzeczny ze Statutem. 
5. Dyrektor zapewnia Radzie Rodziców organizacyjne warunki działania oraz stale współpracuje z Radą Rodziców - osobiście. 

§ 43

1. Zgromadzenie ogółu rodziców zwołuje: 
1) w sprawie ustalenia zasad tworzenia Rady Rodziców – Dyrektor;
2) w innych sprawach, w szczególności celem nowelizacji zasad tworzenia Rady Rodziców - właściwy organ Rady Rodziców. 
2. Zwołanie Zgromadzenia ogółu rodziców polega na zawiadomieniu rodziców o celu, miejscu oraz pierwszym i ewentualnym drugim terminie Zgromadzenia, w sposób zwyczajowo przyjęty w Szkole. W razie gdy Zgromadzenie zwołuje organ Rady Rodziców, odrębnie zawiadamia o tym Dyrektora. 
3. Drugi termin Zgromadzenia ogółu rodziców może zostać wyznaczony w tym samym dniu na wypadek braku quorum w pierwszym terminie. 


§ 44

1. Zgromadzenie ogółu rodziców prowadzi organ zwołujący. 
2. Z głosem doradczym w Zgromadzeniu ogółu rodziców mogą wziąć udział: 
1) Dyrektor lub wyznaczony przez niego przedstawiciel Rady Pedagogicznej; 
2) osoby zaproszone przez Przewodniczącego Rady Rodziców;
3) osoby dopuszczone do udziału przez Zgromadzenie. 
3. Obrady Zgromadzenia ogółu rodziców są utrwalane w formie protokołu. 


§ 45

1. Rada Rodziców może występować do innych organów Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw Szkoły, a w szczególności: 
1) w sprawie utworzenia Rady Szkoły;
2) w sprawach określonych w Statucie.
2. Rada Rodziców opiniuje projekt oceny nauczyciela.
§ 46

1. Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł, przeznaczane na wspieranie statutowej działalności Szkoły. 
2. Zasady wydatkowania środków funduszu określa Regulamin działalności Rady Rodziców. 
3. W miarę możliwości Dyrektor udziela pomocy w obsłudze finansowej funduszu. 


Rozdział 6 
Samorząd Uczniowski 


§ 47

1. Wszyscy uczniowie Branżowej Szkoły I Stopnia  z mocy prawa tworzą Samorząd Uczniowski. 
2. Samorząd Uczniowski w  Szkole działa w oparciu o Regulamin Samorządu Uczniowskiego, który uchwalany jest przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym.


§ 48
Organy Samorządu Uczniowskiego są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów Szkoły. 
 


§ 49

1. Warunki organizacyjne uchwalania Regulaminu Samorządu Uczniowskiego oraz wprowadzania w nim zmian zapewnia, w porozumieniu z Dyrektorem, opiekun Samorządu. 
2. Regulamin Samorządu Uczniowskiego nie może być sprzeczny ze Statutem. 


§ 50

Dyrektor zapewnia organom Samorządu Uczniowskiego organizacyjne, w tym lokalowe warunki działania oraz stale współpracuje z tymi organami poprzez opiekuna Samorządu. 

§ 51 


1. Samorząd Uczniowski może przedstawić Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, a w szczególności dotyczących takich podstawowych praw uczniów, jak: 
1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;
4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej; 
5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu. 
2. Samorząd Uczniowski ponadto: 
1) może występować z wnioskiem w sprawie utworzenia Rady Szkoły;
2) wydaje opinię w sprawie zasad wewnątrzszkolnego oceniania; 
3) wydaje opinię w sprawie Szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego; 
4) wydaje opinię w sprawie skreślenia ucznia z listy uczniów;
5) występuje w sprawach określonych w Statucie.
2.Samorząd Uczniowski na wniosek Dyrektora Szkoły wyraża opinię na temat oceny pracy nauczyciela.
3. Samorząd w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły podejmuje działania z zakresu wolontariatu.
4. Samorząd ze swojego składu może wyłonić szkolną radę wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariackich zebranych spośród pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów klasowych.

5. Cele i założenia rady wolontariatu to w szczególności: 
1) rozwijanie wśród młodzieży postaw otwartości i wrażliwości na potrzeby innych;

2) zapoznawanie młodzieży z ideą wolontariatu;

3) przygotowywanie  do podejmowania pracy wolontariackiej; 

4) umożliwianie podejmowania działań na rzecz niepełnosprawnych, chorych, samotnych;

5) prowadzenie grup wsparcia dla wolontariuszy;

6) pomoc rówieśnikom szkolnym w trudnych sytuacjach;

7) wspieranie ciekawych inicjatyw młodzieży, w tym kulturalnych i sportowych;

8) ukazywanie młodzieży obrazu współczesnego świata wraz z pojawiającymi się w nim problemami takimi jak: wojny, głód, brak wody pitnej, niewola, handel ludźmi, niewolnicza praca dzieci;

9) promowanie życia bez uzależnień;

10) wyszukiwanie autorytetów i pomoc w rozwijaniu zainteresowań  młodzieży. 

6. Opiekunem rady wolontariatu jest nauczyciel lub nauczyciele, którzy wyrażają chęć organizacji wolontariatu uczniów i zaangażowania się w bezinteresowną służbę potrzebującym.

7. W działaniach wolontariatu uczestniczyć mogą wszyscy chętni nauczyciele, uczniowie, rodzice.

8. Rada wolontariatu pełni funkcję społecznego organu Szkoły, który wybiera, opiniuje oferty działań, diagnozuje potrzeby społeczne w środowisku szkolnym lub otoczeniu Szkoły.

9. Rada wolontariatu wspólnie ze swoim opiekunem opracowuje roczny plan pracy i następnie organizuje przygotowanie swoich członków do konkretnych działań poprzez szkolenia w zakresie zasad obowiązujących przy współpracy z konkretną instytucją czy grupą potrzebujących.

Rozdział 7
Samorząd Słuchaczy

§ 52
1. Samorząd Słuchaczy tworzą słuchacze Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych.

2. Najważniejszą władzą Samorządu Słuchaczy jest zebranie ogólne.

3. Organem słuchaczy jest Rada Słuchaczy wybierana na początku każdego roku szkolnego w jawnym głosowaniu w składzie: 

1) przewodniczący;
2) zastępcy przewodniczącego w liczbie po jednym z każdego oddziału szkół dla dorosłych.

4. Rada Słuchaczy składa raz do roku sprawozdanie ze swojej działalności na zebraniu ogólnym.

5. Zebranie ogólne i Rada Słuchaczy odbywają się w czasie wolnym od zajęć.

§ 53
1. Cele i zadania Samorządu Słuchaczy:

1) współdziałanie z władzami szkoły w zapewnieniu słuchaczom należytych warunków do nauki;
2) dbanie o dobre imię i honor szkoły, kultywowanie i wzbogacanie tradycji;
3) na wniosek Dyrektora opiniowanie doboru opiekuna klasy i wnioskowanie o dokonanie jego zmiany;
4) opiniowanie wniosku opiekuna klasy w sprawie skreślenia z listy słuchaczy;
5) rozstrzyganie sporów między słuchaczami, zapobieganie konfliktom między słuchaczami i wykładowcami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu, rozwiązanie go we współpracy z opiekunem klasy;
6) organizowanie pomocy koleżeńskiej słuchaczom napotykającym trudności w przyswajaniu wiedzy objętej planem nauczania;
7) przekazywanie darowizn na dofinansowanie działalności podstawowej szkoły.

2. Samorząd Słuchaczy poprzez swoja Radę dba o wywiązywanie się słuchaczy z obowiązków nałożonych na nich w Statucie Szkoły:

1) podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły;
2) przestrzeganie zasad kulturalnego współżycia z kolegami, wykładowcami i innymi pracownikami Szkoły;
3) dbałość o mienie szkoły, ład i porządek.

3. Do obowiązków Rady Słuchaczy należy czuwanie nad przestrzeganiem przez szkołę praw słuchaczy:

1) właściwe zorganizowanie procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;
2) życzliwe, podmiotowe traktowanie słuchaczy w procesie dydaktycznym;
3) swobodne wyrażanie myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych;
4) sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
5) powiadamianie z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac kontrolnych, egzaminów semestralnych i końcowych;
6) korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i po zajęciach.

Rozdział 8 
Zasady współdziałania organów Szkoły 

oraz sposób rozwiązywania sporów między nimi


§ 54
1. Organy Szkoły działają i podejmują decyzje w granicach swoich kompetencji oraz współdziałają ze sobą na bieżąco, przekazując informacje o podejmowanych lub planowanych działaniach podczas wspólnych spotkań i narad.

2. Konflikty między organami Szkoły oraz konflikty wewnątrz organów rozwiązywane są na drodze negocjacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

3. W kwestiach spornych każdy z organów może zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do Dyrektora, który może konsultować się z organem prowadzącym Szkołę lub sprawującym nadzór pedagogiczny.

4. W kwestiach spornych, po wyczerpaniu wszystkich możliwości rozwiązania problemu wewnątrz Szkoły, każdy z organów może zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu prowadzącego Szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny. 
Dział III

ORGANIZACJA  SZKOLY

Rozdział 1 
Planowanie działalności Szkoły


§ 55

1. Okresem przeznaczonym na realizację materiału programowego jednej klasy jest rok szkolny, który rozpoczyna się 1 września a kończy się 31 sierpnia następnego roku.
2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno - wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy o organizacji roku szkolnego. 

3. Rok szkolny w poszczególnych oddziałach w Liceum Ogólnokształcącym dla Dorosłych dzieli się na dwa semestry – jesienny (pierwszy) i wiosenny (drugi). Termin rozpoczęcia semestru drugiego ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.


§ 56

Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 
1) roczny plan pracy;
2) arkusz organizacji Szkoły;
3) Szkolny program wychowawczo – profilaktyczny;
4) tygodniowy rozkład zajęć dla Branżowej Szkoły I Stopnia;
5) semestralny ramowy plan nauczania dla Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych;
6) Plan nadzoru Pedagogicznego.

§ 57

1. Roczny plan pracy Szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno - wychowawczej na dany rok szkolny. 
2. Roczny plan pracy Szkoły przygotowuje Dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna. 


§ 58

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowywany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 21 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły. 
2. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę. 
3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę. 


§ 59

1. Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny przygotowuje Zespół wyłoniony z Rady Pedagogicznej, któremu przewodniczy pedagog. 
2. Przygotowany przez wymieniony w ust. 1 Zespół  Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny poddawany jest opinii uczniów i rodziców w celu przygotowania ostatecznych zapisów. 
3. Zaopiniowany przez uczniów i rodziców Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny zostaje przedłożony przez Dyrektora do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej. 
4. Zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną  Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny  obowiązuje w danym roku szkolnym od dnia zatwierdzenia. 
5.  Szkolny program wychowawczo - profilaktyczny podlega  ewaluacji po analizie efektywności i skuteczności jego funkcjonowania w danym roku szkolnym dokonywanej na końcoworocznym plenarnym posiedzeniu Rady Pedagogicznej. 

  





§ 60
1. Plan Nadzoru Pedagogicznego przygotowuje Dyrektor na każdy rok szkolny.

2. PNP przedstawiany jest Radzie Pedagogicznej do dnia 15 września.

3. PNP zawiera w szczególności:

1) przedmiot ewaluacji wewnętrznej oraz termin jej przeprowadzenia;
2) tematykę i terminy przeprowadzania kontroli przestrzegania przez nauczycieli przepisów prawa dotyczących działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły lub placówki;

3) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadań;
4) plan obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej szkoły;
5) zakres monitorowania pracy szkoły.
4. Dyrektor do dnia 31 sierpnia każdego roku szkolnego przedstawia Radzie Pedagogicznej wyniki  i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

§ 61
1. Interwencję Profilaktyczną przygotowuje Zespół wyłoniony z Rady Pedagogicznej, któremu przewodniczy Dyrektor. 
2. Przygotowana przez wymieniony w ust. 1 Zespół Interwencja Profilaktyczna poddawana jest opinii uczniów i rodziców w celu przygotowania ostatecznych zapisów. 
3. Zaopiniowana przez uczniów i rodziców Interwencja Profilaktyczna zostaje przedłożona przez Dyrektora do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej. 
4. Zatwierdzony przez Radę Pedagogiczną Interwencja Profilaktyczna obowiązuje w danym roku szkolnym od dnia zatwierdzenia. 
5. Interwencja Profilaktyczna podlega  ewaluacji w zależności od potrzeb.


§ 62

Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć/plan zjazdów, ustalany przez Dyrektora na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 


§ 63

Zasady tworzenia, treść i sposób realizacji planu finansowego określają odrębne przepisy. 

Rozdział 2 
Formy prowadzenia działalności dydaktyczno - wychowawczej 

§ 64

1. Podstawową forma pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno - wychowawcze prowadzone w systemie klasowo - lekcyjnym. 
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 
3. Zajęcia lekcyjne rozpoczynają się o godzinie 8.00. 
4. W czasie trwania zajęć dydaktycznych organizuje się przerwy międzylekcyjne – pięciominutowe i przerwę dzisięciominutową oraz tzw. dużą przerwę – piętnastominutową.

5. Podstawowymi  formami  działalności  dydaktyczno-wychowawczej szkoy są:

a) obowiązkowe zajęcia lekcyjne z zakresu kształcenia ogólnego;
b) zajęcia dla których nie została określona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajęć został włączony do szkolnego zestawu programów nauczania;
c) zajęcia rewalidacyjne dla uczniów niepełnosprawnych;
d)  zajęcia rozwijające zainteresowania  i uzdolnienia uczniów/słuchaczy,
e) praktyczna  nauka  zawodu w  warsztatach rzemieślniczych i w innych zakładach usługowo – produkcyjnych;
f) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego;
g) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej.


§ 65

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony z uczniów/słuchaczy, którzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy dopuszczonych do użytku szkolnego. 

2. Dyrektor corocznie proponuje, na jakich zajęciach - ze względu na konieczność stworzenia specjalnych warunków nauki i bezpieczeństwa - dojdzie do podziału oddziałów na grupy. 
3. Przy podejmowaniu decyzji, o której mowa w ust. 3 należy uwzględniać zasady wynikające z przepisów w sprawie ramowych planów nauczania oraz wysokość środków finansowych posiadanych przez Szkołę. 

§ 66

1. Niektóre zajęcia  jak: 
1) zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze;
2) zajęcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
3) zajęcia rozwijające zainteresowania i uzdolnienia;
4) zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego
mogą być prowadzone poza systemem klasowo - lekcyjnym w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyszkolnych, a także podczas wycieczek, wyjazdów oraz wyjść poza teren szkoły. 
2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1 są organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych. 
3. Liczba uczestników kół i zespołów zainteresowań oraz innych zajęć nadobowiązkowych, finansowanych z budżetu Szkoły, nie może być niższa niż 15 uczniów. 
4. Organizowanie i finansowanie praktycznej nauki zawodu, prawa i obowiązki podmiotów organizujących tę naukę oraz uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu regulują odrębne przepisy. 

5.Praktyczna nauka zawodu jest prowadzona  w państwowych i prywatnych zakładach pracy w oparciu o umowy zawierane między zakładami i uczniami lub ich prawnymi opiekunami.

6. Nadzór nad organizacją zajęć praktycznych w zakładach pracy sprawuje kierownik szkolenia praktycznego

7. Uczniowie Branżowej Szkoły I Stopnia posiadają status młodocianych pracowników. 
8. Szkoła kieruje uczniów do ośrodka dokształcania i doskonalenia zawodowego na turnus dokształcania teoretycznego w zakresie danego zawodu.
9. Uczniowie odbywają kształcenie zawodowe teoretyczne przez okres 4 tygodni w każdej klasie, w wymiarze 34 godzin tygodniowo.
Rozdział 3 
Biblioteka szkolna 


§ 67

1. Biblioteka Szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie. 
2. W skład biblioteki wchodzą: 
1) wypożyczalnia;
2) czytelnia. 


§ 68
Z Biblioteki mogą korzystać: 
1) uczniowie, słuchacze;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły; 
3) rodzice;
4) inne osoby - za zgodą bibliotekarza. 

§ 69
1. Biblioteka szkolna współpracuje z uczniami/słuchaczami, wychowawcami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.

2. Zasady współpracy z wymienionymi podmiotami polegają na:

1) informowaniu uczniów/słuchaczy o stanie ich czytelnictwa, nieoddanych w terminie książkach;
2) informowaniu wychowawców, nauczycieli i rodziców o stanie czytelnictwa uczniów/słuchaczy;
3) wspólnym wdrażaniu z nauczycielami języka polskiego szkolnego programu podnoszącego poziom czytelnictwa wśród uczniów/słuchaczy; 

4) udostępnianiu zbiorów wyżej wymienionym podmiotom;
5) organizacji przedsięwzięć związanych z czytelnictwem;
6) udziale uczniów/słuchaczy w konkursach, spotkaniach z autorami książek organizowanych przez lokalne biblioteki;
7) dopożyczaniu materiałów z innych bibliotek w razie potrzeb.

§ 70
1. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;
2) udostępnianie książek i innych zbiorów;
3) popularyzowanie czytelnictwa wśród uczniów i nauczycieli;

4) prowadzenie zajęć z przysposobienia informacyjno - czytelniczego, organizowanie konkursów i spotkań;
5) dokonywanie semestralnej i rocznej analizy czytelnictwa uczniów;

6) prowadzenie katalogów i wymaganej dokumentacji pracy biblioteki;
7) uzupełnianie księgozbioru oraz jego okresowa selekcja i konserwacja;
8) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością;
9) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 
i tekstowych;
10) udział w kontroli księgozbioru;
11)przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbiorów na podstawie skontrum i aktualnych przepisów;

12)opieka nad uczniami przebywającymi w bibliotece;
13)organizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego.
2. Dni i godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do tygodniowego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Ustalenia te dokonywane są na początku każdego roku szkolnego.
3. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich każdorazowo ustala Dyrektor. 4. Nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły
5. Szczegółowe zasady korzystania z Biblioteki określa Regulamin.
Dział IV

NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY

Rozdział 1 
Zagadnienia podstawowe 


§ 71

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy. 3. Liczba etatów nauczycieli i pracowników niepedagogicznych jest corocznie określana  

 w arkuszu organizacyjnym Szkoły.

4. Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoły zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa uczniom/słuchaczom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę.


§ 72

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 

Rozdział 2 
Zakres zadań nauczycieli - przepisy ogólne


§ 73

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów/słuchaczy, troską o ich zdrowie, a także o szanowanie godności osobistej ucznia/słuchacza. 
2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniów/słuchaczy. 


§ 74

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów/słuchaczy. 
2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim: 
1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami/słuchaczami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo; 
2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez: 
a) wybór i realizację obowiązujących programów nauczania;
b) stosowanie właściwych metod nauczania;
c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć; 
d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć;
e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej; 
3) dbałość o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny; 
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów/słuchaczy, ich zdolności oraz zainteresowania, 
5) udzielanie uczniom/słuchaczom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o ich rozpoznane potrzeby.

§ 75

1. Nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej. 
2. Nauczyciele zobowiązani są do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 

§ 76

Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także systematyczne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez: 
1) pracę własną;
2) udział w pracach powołanych zespołów;
3) udział w Wewnątrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli; 
4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej. 

§ 77
 Do obowiązków nauczyciela należą ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;
2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Szkołę;
3) przestrzeganie zapisów statutowych;
4) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;
5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasopracowniach oraz na terenie Szkoły;
6) kontrolowanie obecności uczniów/słuchaczy na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;
7) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;
8) dbanie o poprawność językową, własną oraz uczniów/słuchaczy;
9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez szkołę kryteriami;
10) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli;
11) rzetelne przygotowanie uczniów/słuchaczy do olimpiad przedmiotowych, zawodów sportowych i innych konkursów;
12) udzielanie rzetelnych informacji słuchaczom oraz rodzicom o postępach ucznia, jego niedociągnięciach oraz zachowaniu;
13) wnioskowanie o pomoc materialną dla uczniów/słuchaczy znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej;
14) sporządzanie rozkładów materiału z poszczególnych zajęć;
15) przedstawianie sprawozdań z realizacji powierzonych mu zadań edukacyjnych oraz przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoły podsumowujących prace Szkoły za poszczególne okresy każdego roku szkolnego;
16) sporządzanie konspektów zajęć edukacyjnych przez nauczycieli, których zajęcia są obserwowane oraz prowadzone są lekcje otwarte i lekcje koleżeńskie;
17) gromadzenie materiałów zawierających innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczególnych wycinków pracy Szkoły;
18) pisanie projektów i realizację zajęć w ramach projektów i programów finansowanych z udziałem środków europejskich.
 § 78
Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;
2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiające realizację dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.
         § 79 

  1. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności                

  zawodu  lub uchybienia przeciwko porządkowi pracy.

  2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodne z kodeksem pracy.


§ 80

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy. 

§ 81

1. Dyrektor powołuje zespół nauczycieli, o którym mowa w art.111 pkt 5 ustawy.

2. Nauczyciele tworzą zespoły.
3. Pracą zespołu przedmio kieruje, powołany przez Dyrektora, przewodniczący zespołu. 

4. Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami rocznego planu pracy Szkoły. 
5. Cele i zadania zespołu  obejmują: 
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników;
2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania;
3) organizowanie WDN;
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia; 
5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;
6) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;
7) opracowanie narzędzi do pomiaru wiedzy i umiejętności uczniów/słuchaczy;
8) opracowanie planów pracy z uwzględnieniem wniosków wypływających z nadzoru pedagogicznego, pracy własnej, a także potrzeb edukacyjnych uczniów/słuchaczy;
9) popularyzowanie umiejętności zawodowych w środowisku nauczycielskim;
10) organizowanie pedagogizacji dla rodziców;
11) współdziałanie w organizowaniu pracowni, 

12) składanie propozycji zmian w dokumentacji szkolnej;
13) wspólne rozwiązywanie bieżących problemów.

6. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

§ 82
1. Klasowy zespół nauczycielski tworzą Nauczyciele uczący w tym samym oddziale tworzą klasowe zespoły nauczycielskie. 
2. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasy.

3. Zadania klasowych zespołów nauczycielskich:

1) diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego systemu oceniania i szkolnego programu wychowawczego;
2) analizowanie postępów i osiągnięć uczniów/słuchaczy;
3) ustalanie dla całego zespołu uczniowskiego i poszczególnych uczniów zadań dostosowanych do zainteresowań i zdolności uczniów/słuchaczy;
4) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, zajęcia otwarte, lekcje koleżeńskie, opracowanie narzędzi badawczych;
5) analizowanie wyników badania osiągnięć uczniów/słuchaczy;
6) wspieranie nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego; 

7)  opiniowanie ocen zachowania ucznia ustalonych przez wychowawcę klasy;
8) omawianie opinii i orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zaleceń;
9) porozumiewanie się z rodzicami w sprawach opiekuńczo - wychowawczych 
i organizacji czasu wolnego;
10) ustalenie tygodniowego łącznego obciążenia ucznia pracą domową, testem, sprawdzianem;
11) wnioskowanie i opiniowanie rozwiązań w zakresie szkolnego planu nauczania.

Rozdział 3 
Zakres zadań pedagoga


§ 83
1. Zakres zadań pedagoga obejmuje:

1) bezpośrednią pracę z uczniem/słuchaczem i grupą uczniów/słuchaczy;
2) diagnozowanie środowiska szkolnego;
3) rozpoznawanie warunków życia i nauki;
4) doradztwo wychowawcze;
5) doradztwo zawodowe;
6) dbanie o realizację przez uczniów obowiązku szkolnego;
7) opracowanie wniosków dotyczących uczniów wymagających szczególnej opieki i pomocy wychowawczej;
8) organizowanie udziału uczniów i słuchaczy wymagających pomocy psychologiczno – pedagogicznej w zajęciach dodatkowych;
9) udzielanie porad w rozwiązywaniu trudności powstałych na tle konfliktów rodzinnych;
10) udzielanie porad i pomocy uczniom/słuchaczom posiadającym trudności w kontaktach rówieśniczych i środowiskowych;
11) pełnienie funkcji koordynatora zespołu do spraw pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
12) eliminowanie napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych poprzez rozmowy psychoterapeutyczne;
13) organizowanie opieki i pomocy materialnej dla uczniów/słuchaczy;
14) pedagogizacja rodziców i profilaktyka rodzinna;
15) prowadzenie zajęć o charakterze terapeutycznym;
16) współorganizowanie uroczystości szkolnych;
17) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole;
18) konsultacje indywidualne dla rodziców;
19) pisemne lub ustne informowanie rodziców o trudnościach uczniów w nauce i zachowaniu;
20) współudział przy konstruowaniu i realizacji programu wychowawczo – profilaktycznego;
21) współpraca z instytucjami wspomagającymi działalność Szkoły;
22) wykonywanie innych zadań wynikających z pracy dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczej szkoły zlecanych przez Dyrektora Szkoły;
23) wspieranie ucznia/słuchacza z wybitnymi uzdolnieniami;
24)  rozpoznawanie przyczyn trudności w nauce i niepowodzeń szkolnych;
25)  prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wśród uczniów/słuchaczy, 

 nauczycieli i rodziców;
26) wspieranie uczniów/słuchaczy w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego kształcenia  

 zawodu i planowania kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym zakresie;
27) wspieranie nauczycieli i rodziców w działaniach wyrównujących szanse edukacyjne  

uczniów/słuchaczy;
28)  udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagań edukacyjnych  wynikających z realizowanych przez nich programów nauczania do indywidualnych     potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia i    odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się, uniemożliwiające  sprostanie tym wymaganiom;
29)  podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacji kryzysowej;
30) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości, predyspozycji i uzdolnień uczniów i słuchaczy;
31) wspieranie nauczycieli i wychowawców w udzielaniu pomocy psychologiczno – pedagogicznej;
32) koordynowanie współpracy Szkoły z poradnią psychologiczno – pedagogiczną;
33) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzenio zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniów/słuchaczy.
Rozdział 4
Zakres zadań wychowawcy


§ 84

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami/słuchaczami, a w szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia/słuchacza, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów/słuchaczy; 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów/słuchaczy oraz pomiędzy uczniami/słuchaczami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 
1) otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;
2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami: 
a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski, 
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy, 
c) realizuje treści tematyczne na godzinach do dyspozycji wychowawcy obligatoryjnie ustalone w Szkolnym programie wychowawczo – profilaktycznym;
3) zapoznaje rodziców i uczniów ze Szkolnym programem wychowawczo – profilaktycznym;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniów w celu: 
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci, 
b) współdziałania z rodzicami, zwłaszcza okazywania im pomocy w ich działaniach wychowawczych wobec dzieci oraz otrzymywania od rodziców pomocy w swoich działaniach, 
c) włączania ich w sprawy życia klasy i Szkoły;
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów. 
3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
4. Organizację i formy udzielania na terenie Szkoły pomocy, o której mowa w ust. 2 pkt 6 określają przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej. 


§ 85

1. Wychowawca  spotyka się z rodzicami uczniów na wywiadówkach, organizowanych 4 razy w ciągu roku szkolnego w przypadku klas pierwszych i 3 razy w przypadku klas pozostałych. 
2. Terminy spotkań, o których mowa w ust. 1 określa Dyrektor dla wszystkich oddziałów w jednym terminie ( jest to zawsze dzień powszedni i godziny popołudniowe); decyzję o wywiadówkach dla poszczególnych klas podejmuje Dyrektor w porozumieniu z wychowawcą klasy. 
3. Informację o wywiadówce przekazuje się zainteresowanym przez wychowawców klasowych, co najmniej 7 dni przed planowanym terminie jej odbycia. 
4. W wywiadówkach mogą uczestniczyć też nauczyciele niebędący wychowawcami. 

§ 86

1. Wychowawcy wszystkich oddziałów wchodzących w skład Szkoły tworzą Zespół Wychowawczy. 
2. Pracą Zespołu Wychowawczego kieruje pedagog szkolny. 
3. Cele i zadania Zespołu Wychowawczego obejmują: 
1) bieżącą analizę stanu wychowawczego poszczególnych zespołów klasowych; 
2) wskazywanie uczniów zagrożonych niedostosowaniem społecznym;
3) wnioskowanie do Rady Pedagogicznej o uwzględnianie określonych treści w Szkolnym programie wychowawczo – profilaktycznym; 
4) wskazywanie zespołów klasowych wymagających szczególnych oddziaływań wychowawczych;
5) szczegółową analizę sytuacji wychowawczej w Szkole za dany rok szkolny (końcoworoczna konferencja plenarna Rady Pedagogicznej);
6) współdziałanie w opracowaniu i realizacji Szkolnego programu wychowawczo – profilaktycznego;
7) podejmowanie wspólnych działań mających na celu rozwiązywanie problemów wychowawczych;
8) współdziałanie z wychowawcami, pedagogiem szkolnym, dyrektorem i rodzicami uczniów.

Rozdział 5
Zakres zadań doradcy zawodowego

§ 87
1. Zakres zadań doradcy zawodowego obejmuje:

1) działania w zakresie poradnictwa zawodowego;
2) przygotowanie uczniów/słuchaczy do samodzielnego podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych;
3) współpracę z Urzędem Pracy i z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną lub z inną poradnią;
4) współpracę Szkoły z zakładami pracy;
5)systematyczne kontakty z Urzędami Pracy, a także prowadzenie poradnictwa grupowego,

6) organizowanie giełd, targów, konkursów i wycieczek zawodoznawczych;
7) prowadzenie punktu doradztwa zawodowego i edukacyjnego;
8) zintegrowanie różnych działań doradczych na terenie Szkoły;
9) udzielanie uczniom/słuchaczom porad i pomocy w podejmowaniu zatrudnienia lub zmianie kwalifikacji zawodowych;
10) kształtowanie inicjatywy i postaw twórczych, sprzyjających przyszłej aktywności własnej  na rynku pracy;
11) preferowanie modelu edukacji ustawicznej.
Rozdział 6

Prawa i obowiązki pracowników obsługi i administracji

              § 88
1. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi i administracji:
1) sekretarz Szkoły;
2) informatyk;
3) starszy woźny;
4) sprzątaczka.
2. Do zadań sekretarza Szkoły należy w szczególności:

1) kierowanie pracą sekretariatu Szkoły;
2) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania, tj. ksiąg ocen, ksiąg uczniów/słuchaczy, arkuszy ocen;
3) załatwianie bieżących spraw uczniowskich;
4) prowadzenie spraw kadrowych szkoły, w tym przygotowywanie umów o pracę oraz innych druków i aktów kadrowych;
5) prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich pracowników Szkoły;
6) wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oświatowej oraz Głównego Urzędu Statystycznego;
7) prowadzenie archiwum szkolnego;
8) udzielanie informacji interesantom;
9) zamawianie druków ścisłego zarachowania i prowadzenie ich ewidencji;
10) obsługiwanie gości i interesantów Dyrektora;
11) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących oraz wysyłanie korespondencji;
12) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych oraz innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły.

3. Zakres zadań informatyka obejmuje głównie:

1) zapewnianie sprawnego funkcjonowania sieci komputerowej;
2) doradzanie w zakresie doboru, zakupu i wdrażania sprzętu komputerowego;
3) prowadzenie archiwizacji komputerowych baz danych oraz najważniejszych danych;
4) instalowanie oprogramowania i wprowadzanie danych;
5) sprawowanie opieki nad stroną internetową Szkoły;
6) projektowanie i wykonywanie plakatów, zaproszeń, dyplomów i ulotek informacyjnych;
7) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły.

4. Do zadań starszego woźnego należy w szczególności:

1) nadzorowanie ruchu uczniów/słuchaczy w wejściu i holu głównym;
2) kontrolowanie zachowania uczniów/słuchaczy podczas przerw;
3) zgłaszanie niewłaściwego zachowania uczniów/słuchaczy Dyrektorowi;
4) zgłaszanie zauważonej w pobliżu Szkoły lub na jej terenie obecności osób obcych;
5) informowanie o problemach związanych z zapewnieniem porządku i bezpieczeństwa 
w szkole i na terenie przyszkolnym;
6) sprzątanie wejścia głównego do szkoły, placu szkolnego, schodów, w razie potrzeby holu głównego;
7) w okresie zimowym zapewnia drożność chodników i dojścia do budynku Szkoły;
8) wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora. 

5. Do głównych obowiązków sprzątaczki należy:

1) utrzymywanie czystości we wszystkich pomieszczeniach szkolnych;
2) zabezpieczanie pomieszczeń przed kradzieżą, włamaniem;
3) sprzątanie okresowe podczas ferii, wakacji i przerw świątecznych;   

4) zgłaszanie wszelkich uszkodzeń instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej; 

5) wykonywanie wszystkich innych czynności zleconych przez Dyrektora Szkoły.

6. Pracownicy administracji i obsługi wymienieni w pkt. 1 zobowiązani są do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole;
2) przestrzegania regulaminu pracy;
3) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;
4) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;
5) dbania o dobro Szkoły oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Szkołę na szkodę;

 6) dbania o estetyczny wygląd miejsca pracy.

7. Pracownicy administracji i obsługi mają prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań administracyjnych lub zadań związanych z obsługą Szkoły;
2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację zadań administracyjnych lub zadań związanych z obsługą Szkoły;
3) wynagrodzenia za wykonywaną pracę;
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypłacanego na zasadach i w wysokości określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej;
5) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę, których wysokość i kryteria przyznawania określają odpowiednie przepisy;
6) nagrody Dyrektora Szkoły za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, której wysokość ustala Dyrektor Szkoły, a kryteria przyznawania określa regulamin przyznawania nagród.

§ 89
1.   W szkole funkcjonuje stanowisko pielęgniarki szkolnej.

2. Pielęgniarka w środowisku nauczania i wychowania planuje i realizuje opiekę pielęgnacyjną nad uczniami na terenie Szkoły w zakresie:

1) promocji zdrowia;
2) profilaktyki chorób;
3) świadczeń diagnostycznych;
4) świadczeń pielęgnacyjnych,

5) świadczeń pielęgnacyjno-leczniczych.
3. W realizacji świadczeń zdrowotnych pielęgniarka w środowisku nauczania i wychowania współpracuje z:

1) rodzicami i/lub opiekunami uczniów, uczniami / wychowankami;
2) dyrektorem szkoły/ośrodka, pedagogiem szkolnym, wychowawcami klas;
3) lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej / rodzinnym;
4) pielęgniarką środowiskową/rodzinną;
5) położną środowiskową/rodzinną;

6) innymi Świadczeniodawcami zgodnie z potrzebami zdrowotnymi podopiecznych;
7) przedstawicielami organizacji i instytucji działających na rzecz zdrowia dzieci i młodzieży;
8) powiatową stacją sanitarno-epidemiologiczną.

4.  Do głównych zadań pielęgniarki szkolnej należy:

1) wykonywanie i interpretowanie testów przesiewowych; 

2) kierowanie postępowaniem po przesiewowym oraz sprawowanie opieki nad uczniami 
z dodatnimi wynikami testów;
3) czynne poradnictwo dla uczniów z problemami zdrowotnymi; 

4) sprawowanie opieki nad uczniami z chorobami przewlekłymi i niepełnosprawnością, 
w tym realizacja świadczeń pielęgniarskich oraz wyłącznie na podstawie zlecenia lekarskiego i w porozumieniu z lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej, na którego liście świadczeniobiorców znajduje się uczeń, zabiegów i procedur leczniczych koniecznych do wykonania u ucznia w trakcie pobytu w Szkole; 

5) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagłych zachorowań, urazów i zatruć; 

6) doradztwo dla Dyrektora Szkoły w sprawie warunków bezpieczeństwa uczniów i warunków sanitarnych w Szkole;
7) udział w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej;
8) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniów według wzorów określonych w załączniku do rozporządzenia.
5. W razie wypadku, urazu, nagłego zachorowania lub nagłego pogorszenia stanu zdrowia, powodującego zagrożenie życia ucznia, pielęgniarka ma prawo wezwać zespół ratownictwa medycznego.

Dział V

UCZNIOWIE I SŁUCHACZE

Rozdział 1 
Zasady rekrutacji uczniów i słuchaczy


§ 90

1. Szkoła przeprowadza rekrutację uczniów/słuchaczy w oparciu o zasadę powszechnej dostępności. 
2. Liczbę uczniów/słuchaczy, którzy mają być przyjęci do klas pierwszych określa, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzący Szkołę.

3.  Kandydaci, którzy posiadają świadectwo ukończenia branżowej szkoły I stopnia lub zasadniczej szkoły zawodowej przyjmowani zostają do klasy drugiej  (na III semestr) Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych.


§ 91

Warunki przyjmowania uczniów do Szkoły oraz tryb postępowania w tych sprawach regulują odrębne przepisy. 

Rozdział 2 
Prawa i obowiązki ucznia i słuchacza


§ 92

1. Uczeń/słuchacz ma w szczególności prawo do: 
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w Szkole zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności;
3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami;
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym;
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły a także światopoglądowych i religijnych - jeśli nie narusza tym dobra innych osób; 
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;
8) pomocy w przypadku trudności w nauce; 
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego; 
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć pozalekcyjnych;
11) wpływania na życie Szkoły przez działalność samorządową oraz zrzeszania się w organizacjach działających w Szkole; 

12) poznania programu nauczania na dany rok szkolny z poszczególnych przedmiotów;
13) poznania przedmiotowego systemu nauczania z poszczególnych przedmiotów;
14) reprezentowania Szkoły w konkursach, olimpiadach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;
15) opieki socjalnejj w uzasadnionych przypadkach i w miarę możliwości szkoły i Rady Rodziców;
16) odwołania się do wychowawcy klasy, Samorządu Uczniowskiego, Samorządu Słuchaczy, Dyrektora Szkoły w przypadku, gdy uważa, że jego prawa zostały naruszone;
17) opieki medycznej. 


§ 93

1. Uczeń/słuchacz jest w szczególności zobowiązany do: 
1) przestrzegania obowiązujących w Szkole przepisów; 
2) podporządkowywania się zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli; 
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły; 
4) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły;
5) dbania o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój; 
6) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole;
7) pełnienia dyżurów zgodnie z harmonogramem Samorządu Uczniowskiego
8) dbania o piękno mowy ojczystej, przeciwstawiania się przejawom wulgarności;
9) dbania o honor Szkoły i godnego jej reprezentowania;
10) uczestnictwa w zajęciach edukacyjnych, przygotowywania się do nich oraz właściwego zachowania w ich trakcie;
11) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach szkolnych w dniu stawienia się na pierwsze zajęcia z wychowawcą, najpóźniej w ciągu dwóch tygodni od ustania nieobecności;
a) usprawiedliwienia nieobecności ucznia dokonują pełnoletni uczniowie lub rodzice w formie pisemnego oświadczenia (również z wykorzystaniem dziennika elektronicznego);

b) dokumentem usprawiedliwiającym nieobecność ucznia na zajęciach jest przede wszystkim zwolnienie L4;

c) usprawiedliwienie pełnoletniego ucznia podlega ocenie wychowawcy co do okoliczności podanych jako powód nieobecności w Szkole; ocena ta dokonywana jest zgodnie ze Statutem, w oparciu o doświadczenie zawodowe i życiowe oraz znajomość sytuacji ucznia;
12) dbania o schludny wygląd oraz noszenia odpowiedniego stroju (przez „odpowiedni strój” rozumie się właściwą długość bluzek i spódnic, ograniczoną ilość ozdób, skromny makijaż, brak dekoltów);
13) nieskorzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w trakcie zajęć edukacyjnych;
14) pozostawania na terenie Szkoły w czasie przerw oraz zajęć przewidzianych planem.
2. Uczeń/słuchacz może korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w trakcie zajęć edukacyjnych, jeżeli stanowią one pomoc naukową.
3. W przypadku naruszenia przez ucznia/słuchacza zakazu używania telefonu komórkowego lub innego urządzenia telekomunikacyjnego  podczas zajęć edukacyjnych nauczyciel ma obowiązek nakazać uczniowi/słuchaczowi wyłączenie telefonu lub - jeśli uzna za konieczne - nakazać umieszczenie telefonu lub innego urządzenia na biurku nauczyciela na czas zajęć. O zaistniałej sytuacji nauczyciel bezzwłocznie informuje wychowawcę oddziału.

4. Ucznia/słuchacza  obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania narkotyków oraz innych środków odurzających, palenia tytoniu na terenie Szkoły i w trakcie zajęć lekcyjnych.

5. Za umyślnie zniszczony sprzęt uczeń/słuchacz ponosi odpowiedzialność materialną. 

Rozdział 3 
Nagrody i kary


§ 94
1. Ucznia/słuchacza można nagrodzić za: 
1) bardzo dobre wyniki w nauce i szkoleniu praktycznym;
2) osiągnięcia w konkursach i olimpiadach;
3) wybitne osiągnięcia w sporcie;
4) pracę społeczną na rzecz Szkoły i środowiska; 
5) działalność i odwagę w niesieniu pomocy bliźnim;
6) wzorową i przykładną postawę;
7) wzorową frekwencję na zajęciach;
8) wysoką kulturę osobistą;
9) przestrzeganie zasad współżycia społecznego.
2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są: 
1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy; 

2) pochwała wobec uczniów/słuchaczy Szkoły; 

3) pochwała na zebraniu z rodzicami;
4) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców i pracodawców;
5) nagroda rzeczowa, wyjazd edukacyjny.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie. 
4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego. 
6. Szkoła informuje rodziców i pracodawców uczniów o przyznanej nagrodzie. 
7. Do każdej przyznanej nagrody członek społeczności szkolnej  może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatrując sprawę w terminie 3 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów Szkoły. Opinię dotyczącą wzniesionego zastrzeżenia Dyrektor wydaje pisemnie osobie wnoszącej zastrzeżenie.


                                                                         § 95
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom,

uczeń/słuchacz może otrzymać następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy klasy;
2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoł;,

3) upomnienie lub nagana udzielona publicznie na apelu szkolnym z wpisaniem do akt ucznia;
4) zawieszenie w niektórych prawach ucznia/słuchacza;
5) zawieszenie w prawach uczni/słuchacza;
6) przeniesienie do równoległej klasy w swojej Szkole;
7) skreślenie z listy uczniów/słuchaczy.

2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia/słuchacza.. 
3. Kary, z wyjątkiem wymienionej w ust. 1 pkt 1, nakłada Dyrektor po konsultacji z Radą Pedagogiczną.
4. O nałożonej karze informuje się rodziców ucznia i pracodawców. 
5. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść rodzic w ciągu 7 dni od uzyskania informacji, o której mowa w ust. 4. Słuchacz /pełnoletni uczeń może wnieść odwołanie samodzielnie. 
6. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 
7. Od kar nakładanych przez Dyrektora, z zastrzeżeniem ust.1 pkt 6 i 7, przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 1 pkt 4 i  5 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 
8. Uczeń/słuchacz może być ukarany skreśleniem z listy uczniów/słuchaczy za szczególnie rażące i systematyczne niewywiązywanie się ze szkolnych obowiązków oraz stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych osób przebywających na terenie szkoły. 
9. Skreślenia ucznia/słuchacza z listy uczniów/słuchaczy, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego lub Samorządu Słuchaczy, w przypadkach:

1) uczniowi/słuchaczowi przez uprawniony organ popełnienia przestępstwa;
2) świadomego działania ucznia/słuchacza stanowiącego zagrożenie życia lub skutkującego poważnym uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników Szkoły;
 4) posiadania i rozprowadzania przez ucznia/słuchacza środków odurzających na terenie Szkoły;
 5) spożywania przez ucznia/słuchacza alkoholu lub innych środków psychoaktywnych lub bycia pod ich wpływem na terenie Szkoły;
6) niepodjęcia przez młodocianego pracownika nauki w ciągu 30 dni od dnia rozpoczęcia roku szkolnego pomimo powiadomienia rodziców ucznia;
7) świadomego i systematycznego naruszania obowiązków ucznia/słuchacza określonych w Statucie Szkoły;
8) naruszania godności osobistej nauczycieli, uczniów/słuchaczy i pracowników Szkoły;
9) utraty możliwości odbywania praktycznej nauki zawodu  przez ucznia pełnoletniego z jego winy;
10) utraty i niemożliwości znalezienia nowego miejsca odbywania praktycznej nauki zawodu przez ucznia niepełnoletniego;
11) nagrywania i upowszechniania filmów i zdjęć z udziałem kolegów, nauczycieli i pracowników Szkoły bez ich zgody;
12) nieujętych powyżej, jeżeli nastąpiło rażące naruszenie zasad współżycie społecznego.

 10. Skreślenia ucznia/słuchacza z listy uczniów/słuchaczy powinno być stosowane wyjątkowo, w szczególnych przypadkach po wykorzystaniu trybów postępowania zawartych w Interwencji Profilaktycznej.

11. Tryb Postępowania w wypadku skreślenia ucznia/słuchacza z listy uczniów/słuchaczy:

1) sporządzenie notatki służbowej o zaistniałym incydencie;
2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostało uwzględnione w Statucie Szkoły jako przypadek upoważniający do podjęcia decyzji o skreśleniu;
3) zebranie wszelkich dowodów w sprawie, w tym opinii i wyjaśnień stron;
4) poinformowanie ucznia i jego rodziców lub słuchacza o wszczętym postępowaniu i prawie do wskazania rzeczników obrony (np. wychowawca, pedagog, przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego/ Samorządu Słuchaczy);
5) zasięgnięcie opinii Samorządu Uczniowskiego/Samorządu Słuchaczy;
6) sporządzenie protokołu z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzględniającego wszystkie informacje mające wpływ na podjęcie uchwały;
7) podjęcie uchwały dotyczącej skreślenia;
8) poinformowanie ucznia i jego rodziców lub słuchacza o prawie do odwołania od podjętej uchwały;
9) podjęcie przez Dyrektora decyzji o skreśleniu ucznia/słuchacza z listy, zgodnie z wymogami kodeksu postępowania administracyjnego;
10) zawiadomienie słuchacza/rodziców ucznia i pracodawcy ucznia o podjętej decyzji;
11) w przypadku wniesienia odwołania wstrzymanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwołania przez instancję odwoławczą.

12. Uczeń/słuchacz może być wpisany na listę warunkową za poręczeniem właściwego zachowania, udzielonym przez wychowawcę, Samorząd Uczniowski, Samorząd Słuchaczy lub Radę Rodziców.

13. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia/słuchacza.



§ 96
1. O zamiarze ukarania ucznia/słuchacza oraz nałożonych karach informuje się pedagoga szkolnego. 
2. Przepisu poprzedzającego, w części dotyczącej informowania o zamiarze ukarania ucznia/słuchacza, nie stosuje się w wypadku upomnień udzielanych w trybie natychmiastowym.

Rozdział 4

Organizacja egzaminu potwierdzającego kwalifikacje 
w zawodzie i egzaminu maturalnego

§ 97
1. Po ukończeniu Branżowej Szkoły I Stopnia uczniowie mają możliwość przystąpienia do egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe, a słuchacze Liceum Ogólnokształcącego  dla Dorosłych mogą przystąpić do egzaminu maturalnego. 
2. Egzamin potwierdzający kwalifikacje zawodowe jest formą oceny poziomu opanowania wiadomości i umiejętności z zakresu danego zawodu, ustalonych w standardach wymagań będących podstawą do przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe określonych w odrębnych przepisach.

3. Egzamin maturalny  jest formą oceny poziomu wykształcenia ogólnego, sprawdza wiadomości i umiejętności, ustalone w  wymaganiach  będących podstawą do przeprowadzenia egzaminu maturalnego określonych w odrębnych przepisach. 

4. Szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe oraz egzaminu maturalnego  w Szkole określają wewnątrzszkolne procedury.
5. Za organizację i przebieg egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe  i egzaminu maturalnego odpowiada Dyrektor.

Dział VI

POSTANOWIENIA KOŃCOWE

§ 98
Zasady postępowania w sprawie uchylenia Statutu lub niektórych jego postanowień określa ustawa.

 § 99
Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
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