KONCEPCJA FUNKCJONOWANIA I ROZWOJU
ZESPOLU SZKOL PONADGIMNAZJALNYCH
IM. JANA HENRYKA DABROWSKIEGO W LABISZYNIE
NA LATA 2017 - 2022

Misja szkoty:
Jestesmy szkotlq bezpieczngq, przyjazng, ksztatcgcqg w okreslonym zawodzie, przygotowujqcq do pracy i zycia w
dynamicznie rozwijajgcym sie swiecie.

Wizja szkoty:

Zapewniamy swoim uczniom i stuchaczom optymalne warunki petnego rozwoju na poziomie zasadniczym i licealnym.
Tworzymy atmosfere tolerancji i szacunku dla innych. Rozbudzamy wrazliwos¢, swiadomosc siebie i swojego systemu
wartosci, zainteresowanie ludzmi, sprawami spotecznymi oraz poczucie odpowiedzialnosci. Zapewniamy nalezyte
przygotowanie do matury i egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe. Wyréwnujemy szanse edukacyjne
wsrod uczniow. Proces wychowania i nauczania odbywa sie przy wspotpracy i zaangazowaniu rodzicow. Promujemy
szkote w srodowisku lokalnym. Doskonalimy swoje umiejetnosci, troszczymy sie o efektownosc¢ podejmowanych
dziatan. Kultywujemy tradycje szkoly. Efektem naszych dziatan jest swiadomy Polak, patriota, wrazliwy cztowiek,
ktory jest przygotowany do podjecia pracy zawodowej oraz realizuje sie w zZyciu rodzinnym, spotecznym i
gospodarczym.



Koncepcja pracy szkoty:
bezpieczna szkota, aktywni nauczyciele, uczniowie, stuchacze i rodzice

Stworzenie koncepcji stato si¢ mozliwe pod warunkiem uwzglednienia w niej misji szkoty brzmiacej: ,,Jestesmy szkolq bezpieczng, ksztatcgcg w
okreslonym zawodzie, przygotowujgcq do dalszej nauki, do pracy i 7ycia w dynamicznie rogwijajgcym si¢ swiecie.”

Dlatego tez do realizacji mamy wyznaczone takie cele:

poprawienie wynikéw egzaminéw zewnetrznych,

ksztatcenie i wychowanie ucznidéw poprzez zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow do jego rozwoju,

wyposazenie uczniow w umieje¢tnosci niezbedne do funkcjonowania w dynamicznie rozwijajacym si¢ Swiecie,

wyposazenie uczniow w sprawnosci i kompetencje niezbedne w dorostym zyciu,

przygotowanie uczniow do samodzielnego myslenia i dziatania,

zapewnienie oferty edukacyjnej, zawierajacej tresci ujete w atrakcyjne 1 warto$ciowe formy dydaktyczne,

rozwijanie u ucznidéw poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny i1 poszanowania polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu na wartosci kultury Europy i Swiata,

podniesienie jakosci ksztalcenia w zakresie umiejetnosci okreslonych w podstawie programowe;,

zaangazowanie uczniow w zycie srodowiska lokalnego.

Powyzsze cele wptyng na sylwetke absolwenta naszej szkoty, ktory:

nieustannie poszerza wiedze¢ ogélnoksztalcacg i w wybranym przez siebie zawodzie
szanuje prac¢ wlasng i innych,

jest przygotowany do skutecznego poszukiwania pracy,

godnie reprezentuje imi¢ szkoty,

szanuje kolegdow, nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych,

dostrzega réznice migedzy ludzmi 1 je akceptuje,

dba o wyglad zewnetrzny 1 higieng osobista,

zna podstawowe normy spoteczne,

aktywnie uczestniczy w dzialalnosci spotecznej klasy 1 szkoty,



e dba o bezpieczenstwo swoje i innych,

¢ nie ulega natogom, promuje zdrowy styl zycia,

e prezentuje wysoka kulture stowa,

e zna warto$¢ rodziny i SWoje W niej miejsce,

e szanuje symbole narodowe, tradycje szkotly i jej mienie
e umie dokonywa¢ odpowiedzialnych wyborow,

e jest otwarty na europejskie wartosci kultury.

Podsumowanie realizowanej do tej pory koncepcji oraz analiza powyzszych celow wptynely na sformutowanie glownych zatozen
koncepcji funkcjonowania i rozwoju ZSP w Labiszynie na lata 2017 — 2022 w nast¢pujacych obszarach dziatalnos$ci:

Dzialalno$¢ dydaktyczna

W dziedzinie dziatalnosci dydaktycznej zamierzamy:

e tworzy¢ warunki do wszechstronnego rozwoju ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, zdrowotnym, spotecznym, estetycznym,
moralnym i duchowym (wspoélpraca zespolow przedmiotowych i zadaniowych, analiza programoéw nauczania, propozycje nauczycieli,
ucznidéw i rodzicoOw w zakresie oferty zaje¢ dodatkowych/pozalekcyjnych),

¢ kontynuowac przeprowadzanie diagnoz wstepnych, etapowych i koncowych,

e prowadzi¢ nadal zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

e wspomaga¢ uczniow z dysfunkcjami w celu uzyskania optymalnych efektow w nauce (zaangazowanie nie tylko pedagoga, ale rowniez
nauczycieli, ktorzy posiadajg odpowiednie kwalifikacje),

e organizowaé zajecia wyrownawcze dla uczniow z fragmentarycznymi brakami wiedzy (opracowanie harmonogramu konsultacji z
poszczeg6lnych przedmiotow),

e odpowiednio przygotowywac uczniow i stuchaczy do egzamindéw zewngtrznych (organizowanie zaje¢ dodatkowych, przeprowadzanie
egzaminow probnych, wspotpraca z pracodawcami miodocianych pracownikow, analizowanie wynikow egzaminow probnych 1
egzamindw wlasciwych, przedstawianie wynikow analiz uczniom, shuchaczom, rodzicom oraz pracodawcom),

o zwickszy¢ czestotliwos$¢ stosowania przez nauczycieli aktywizujacych metod nauczania,

e organizowa¢ prac¢ dydaktyczng w celu umozliwienia kazdemu uczniowi/stuchaczowi uzyskanie pozytywnego wyniku z egzaminu
zewngtrznego (efektywne wykorzystanie godzin do dyspozycji dyrektora, monitorowanie realizacji podstawy programowej),

e poszerzy¢ oferte konkursow wewnatrzszkolnych, uroczystosci szkolnych 1 apeli okoliczno$ciowych,



zwrécié szczegdlng uwage na prace z uczniem zdolnym (przygotowywanie uczniow do konkursow i zawoddéw o zasiegu pozaszkolnym,
organizowanie zaje¢ zgodnie z potrzebami uczniow),

promowac uczniow wyrdzniajacych si¢ w nauce, pozytywng postawa, aktywnoscig na forum klasy, szkoly i srodowiska (zamieszczanie
informacji na stronie internetowej szkoty i na tablicy informacyjnej, informowanie ustne rodzicow na spotkaniach ogoélnych i klasowych,
wysylanie listoéw gratulacyjnych do rodzicéw i pracodawcow uczniow),

zwraca¢ uwage na indywidualne relacje interpersonalne w szkole wplywajace na pozytywne ksztattowanie wiasciwej atmosfery nauki |
pracy oraz na poczucie bezpieczenstwa,

pielegnowac¢ tradycje szkoly, poprzez aktywne uczestniczenie w uroczystosciach szkolnych i lokalnych zwigzanych ze $wigtami
narodowymi.

Dzialalno$¢ wychowawcza

W dziedzinie dziatalnosci wychowawczej chcieliby$my zapewnic:
ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci u kazdego cztonka szkolnej spotecznosci za tworzenie dobrego klimatu nauki i pracy, troska o
dobre imi¢ szkoty i jej wizerunek jako miejsca nauki i pracy,
rozwijanie poczucia solidarnosci, checi pomagania sobie nawzajem, kolezenstwa, przyjazni, umiej¢tnosci interpersonalnych i
komunikacyjnych,
ksztaltowanie wrazliwos$ci na krzywde drugiego cztowieka (angazowanie uczniow w akcje charytatywne),
budowanie w uczniach/stuchaczach wiary w siebie 1 swoje mozliwosci oraz doskonalenie w nich umiejetnosci obrony wtasnych pogladow 1
wlasnego zdania,
wlasciwe relacje na linii uczen — nauczyciel, uczen — rodzic, nauczyciel — rodzic oraz bezkonfliktowe rozwigzywanie ewentualnych
problemow,
przestrzeganie praw ucznia oraz obowiagzkow ucznia ujetych w regulaminach szkolnych (wypracowanie skutecznych metod podnoszenia
frekwencji uczniéw na zajeciach lekcyjnych),
podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowanie jego godnosci, zniesienie podzialu na dobrych 1 ztych oraz zdolnych i niezdolnych,
ksztaltowanie wzorcoOw postepowania 1 kultury osobistej wsrdd uczniow,
nawigzywanie do znanych autorytetow, w tym do osoby Patrona Szkoty.

Dzialalno$¢ opiekuncza i profilaktyczna

W dziedzinie dziatalnosci opiekunczej i1 profilaktycznej zamierzamy:



kontynuowaé wspolprace z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng w Zninie, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Miejskim
Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Labiszynie, Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Labiszynie,

wdrozy¢ dziatania wynikajace z analizy bezpieczenstwa w szkole,

ustawicznie rozpoznawaé¢ indywidualne potrzeby uczniéw, analizowaé przyczyny niepowodzen oraz rozpoznawaé sytuacj¢ rodzinng i
bytowa uczniéw (wypracowac narzgdzia stuzace rozpoznaniu sytuacji ucznia),

wilasciwie organizowac prace zespotu do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

mobilizowa¢ nauczycieli do nieustannej diagnozy problemow szkolnych,

podejmowac przedsiewzigcia zwigzane z zagospodarowaniem czasu wolnego miodych ludzi,

nadal organizowa¢ pomoc dla uczniéw z rodzin dotknietych bezrobociem, zubozeniem oraz z rodzin dysfunkcyjnych.

Polityka kadrowa i nadzér pedagogiczny

Wszyscy pracownicy szkoty beda mieli na celu:
dba¢ o szkotle,
przestrzega¢ prawa o$wiatowego oraz prawa pracowniczego,
tworzy¢ dobry klimat pracy oraz umiej¢tnie rozwigzywaé ewentualne konflikty,
wspiera¢ si¢ wzajemnie,
uczestniczy¢ w szkoleniach organizowanych dla pracownikoéw obstugi i administracji oraz oraz szkoleniach rady pedagogicznej.

Wspolpraca z rodzicami i pracodawcami mlodocianych pracownikow

W celu zapewnienia wtasciwego przebiegu procesu dydaktyczno — wychowawczego  niezbedna jest prawidlowa wspotpraca i dobre

relacje z rodzicami oraz pracodawcami mtodocianych pracownikow. Dlatego tez zamierzamy:

angazowac rodzicow i1 pracodawcow w zycie szkoty (wspdlorganizowanie uroczystosci oraz akcji szkolnych 1 aktywny w nich udziat),
prezentowa¢ na biezaco sukcesy, osiggnigcia 1 dorobek ucznidéw (przekazywanie informacji w trakcie spotkan, za pomoca listow
pochwalnych i gratulacyjnych, umieszczanie na stronie internetowej szkoty),

korzysta¢ z sugestii 1 pomocy rodzicoOw 1 pracodawcow,

stosowac elementy pedagogizacji rodzicéw (organizowanie spotkan ze specjalistami 1 przedstawicielami instytucji wspdlpracujacych ze
szkotg — psychologiem, pedagogiem, kuratorem, funkcjonariuszem policji),

organizowac spotkania dla pracodawcow z przedstawicielem Panstwowej Inspekcji Pracy, przedstawicielami izb rzemie$lniczych.



Wspolpraca z organem prowadzacym i organem sprawujacym nadzor pedagogiczny

W zakresie wspolpracy z powyzszymi organami planujmy:
zachowac stalg i systematyczng wspoltprace,
na biezaco informowac organ prowadzacy o problemach i potrzebach placéwki oraz o sukcesach i osiggnigciach,
uzgadnia¢ plan wydatkéw zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami organu prowadzacego,
konsultowac¢ si¢ w sprawach dotyczacych organizacji pracy szkoty,
korzysta¢ z pomocy w sprawach dotyczacych realizacji procesu dydaktyczno — wychowawczego.

Baza szkoly

Za najwazniejsze zadania w tym zakresie uwazamy:
wzbogacenie sal lekcyjnych w nowoczesne $rodki dydaktyczne,
wzbogacenie biblioteki szkolnej w nowe woluminy — lektury szkolne, interesujgce pozycje ksigzkowe, nowoczesne pomoce audiowizualne,
przeprowadzenie remontu tazienki dla personelu na parterze budynku szkoty,
wymiang¢ podtog w salach lekcyjnych nr 617,
wymiang stolarki okiennej w pokoju nauczycielskim oraz (w miar¢ mozliwosci finansowych) w pozostalych pomieszczeniach
dydaktycznych i socjalnych,
dbanie o istniejace juz zagospodarowanie otoczenia szkoty,
dbanie 0 utrzymanie na dobrym poziomie warunkow sanitarnych.

Promocja szkotly

Ogromng role bedziemy przywigzywac do promocji szkoty. Uwazamy bowiem, iz o ucznia zawsze nalezy zabiega¢. Dlatego tez w tym

zakresie zamierzamy:

kontynuowac¢ coroczne dni promocji szkotly, tzw. drzwi otwarte,

promowac udziat uczniéw konkursach i1 zawodach na szczeblu szkolnym, miedzyszkolnym 1 regionalnym,
przeprowadza¢ na terenie szkoty roznorodne konkursy i zawody o zasiegu szkolnym i migdzyszkolnym,
zaktywizowac spotecznos$¢ szkolng do udziatu w uroczystosciach szkolnych i lokalnych,

prowadzi¢ na biezaco promocje¢ osiggnie¢ uczniow,



e stosowac nowoczesne i skuteczne metody promocji szkoty w srodowisku,
e organizowac planowe, tematyczne zebrania z rodzicami z udziatlem grona pedagogicznego oraz zaproszonych prelegentow.

Realizacja przedstawionych powyzej zatozen koncepcji funkcjonowania i rozwoju ZSP w Labiszynie mozliwa bedzie jedynie przy Scislej
wspolpracy wszystkich organow szkoty oraz wspolpracy z wladzami samorzadowymi. Mamy nadziejg, ze grono pedagogiczne oraz pracownicy
obstugi 1 administracji zmobilizujg si¢ do tworczej, zespotowej 1 odpowiedzialnej pracy na rzecz rozwoju uczniow, a tym samym catej szkoty. W
realizacji priorytetowych zadan ZSP w Labiszynie na pewno waznymi sprzymierzencami stang si¢ rodzice, ktorych chcialiby§my pozyskaé do
wspoéldziatania na zasadzie partnerstwa i petnego zrozumienia. Dla sprawnego funkcjonowania szkoty wazne jest rOwniez zaufanie ze strony

srodowiska, dlatego musi ona ulega¢ nieustannym przemianom zmierzajacym do doskonalenia i realizowania gtownych kierunkéw lokalnej
polityki o$wiatowe;j.

Nasza wizja szkoty opiera si¢ na jej funkcjonowaniu jako placowki przyjaznej uczniowi, otwartej na inicjatywy nauczycieli, mtodziezy i
rodzicow.

Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5/2017/2018 z dnia 14.09.2017 r. zatwierdzono do realizacji.



