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Niniejszy Statut został opracowany na podstawie:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59);
2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzające ustawę prawo oświatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 60);
3. Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U.  Nr 100, poz. 908);

4. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 10 czerwca 2015 r.  w sprawie szczegółowych warunków i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów 
i słuchaczy w szkołach publicznych  (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 843);
5. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej dokumentacji (Dz. U. z 2014, poz. 1170) – zmiana 24.08.2016 (Dz. U. z 2016, poz.1368);

6. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie i zagrożonych niedostosowaniem społecznym (Dz.U. z 2015, poz. 1113);

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 18 sierpnia 2015 r. w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkołach i placówkach systemu oświaty działalności wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej i profilaktycznej w celu przeciwdziałania narkomanii (Dz.U. z 2015, poz. 1249);

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia  1992 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155 ze zm.);
9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. 
w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach   (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

10. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. poz. 532);
11. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 14 lutego 2017 w sprawie podstaw programowych wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego (Dz. U. z 2017r., poz.356);

12. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego 
w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 30 sierpnia  2012 r., poz. 977,  ze zm.);

13. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej   w sprawie szczegółowej organizacji publicznych szkół i przedszkoli - podpisane 17 marca 2017. (Dz. U. z 2017r., poz. 649.
ROZDZIAŁ I
POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1

Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliższego określenia o:
1) Szkole - należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Zespole Szkół Branżowych i Ogólnokształcących Łabiszynie, przy ul. Poznańskiej 10;
2)  Ustawie - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn. zm.);

3) Statucie - należy przez to rozumieć Statut Szkoły;, 
5) WDN - należy przez to rozumieć Wewnątrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli;
6 )Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej,  organach Samorządu Słuchaczy,  należy przez to rozumieć organy działające w Szkole;
7) słuchaczach - należy przez to rozumieć słuchaczy Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych;
8) wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego szczególnej opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziałów w Szkole;

9) organie prowadzącym Szkołę - należy przez to rozumieć Powiat Żniński, ul Potockiego 1; 10) organie sprawującym nadzór pedagogiczny nad Szkołą - należy przez to rozumieć Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1 – 3;

11) PNP – należy przez to rozumieć Plan Nadzoru Pedagogicznego.

§ 2
1. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Zespole Szkół Branżowych i   Ogólnokształcących w Łabiszynie (dalej zwane „Szkołą” lub „liceum”) jest    szkołą publiczną.

2. Siedziba liceum  mieści się w Łabiszynie przy ulicy Poznańskiej 10.

3. Liceum wchodzi w skład Zespołu Szkół  Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie (dalej zwane  „Szkoła”).

4. Organem prowadzącym Szkołę jest Powiat Żniński, ul. Potockiego1, 88- 400  Żnin.

5. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest  Kuratorium Oświaty w Bydgoszczy, ul. Konarskiego1 -3 8      Bydgoszcz.

§ 3
1. Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych w Łabiszynie jest szkołą publiczną dla dorosłych

2. Czas trwania cyklu kształcenia wynosi w liceum 4  lata – 8 semestrów.

3. W Szkole prowadzi się klasy dotychczasowego trzyletniego liceum ogólnokształcącego dla dorosłych do ukończenia cyklu kształcenia przez te klasy.

4. Naukę w liceum mogą podjąć dorośli absolwenci ośmioletniej szkoły podstawowej, gimnazjum, zasadniczej szkoły zawodowej i branżowej szkoły I stopnia.
5. Absolwenci zasadniczej szkoły zawodowej i branżowej szkoły I stopnia naukę w liceum ogólnokształcącym dla dorosłych rozpoczynają od klasy drugiej (od semestru trzeciego).
6. Szkoła kształci słuchaczy w systemie zaocznym.
7. Absolwenci Szkoły otrzymują świadectwo ukończenia szkoły średniej, a także świadectwo dojrzałości po zdaniu egzaminu maturalnego.
ROZDZIAŁ II

CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 4
1. Szkoła realizuje cele i zadania wynikające z przepisów prawa oraz uwzględniające realizowane programy określone w Statucie Zespołu, a w szczególności:

1) zapewnia kształcenie, dokształcanie i doskonalenie osób dorosłych; 
2) umożliwia osobom posiadającym wykształcenie gimnazjalne, podstawowe po ośmioletniej szkole podstawowej lub zawodowe przygotowanie do egzaminu maturalnego i uzyskanie 
świadectwa maturalnego; 

3) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności ogólnych niezbędnych do ukończenia liceum; 

4) przygotowuje do kontynuacji nauki na następnym etapie kształcenia; 
5) zapewnia wszechstronny rozwój osobowości słuchaczy uwzględniający indywidualne zainteresowania, uzdolnienia i predyspozycje psychiczne; 
6) umożliwia kształtowanie umiejętności skutecznego porozumiewania się w różnych sytuacjach, z uwzględnieniem sytuacji konfliktowych; 
7) zapewnia możliwość prezentacji własnych poglądów; 
8) zapewnia możliwość kształcenia ustawicznego słuchaczy, nawyku dbania o własny rozwój fizyczny, zdrowie, higienę psychiczną; 

9)
umożliwia   kształcenie   w   duchu   poszanowania   tradycji   regionalnej,   narodowej

i europejskiej; 

10) zapewnia uczenie szacunku dla dobra wspólnego jako podstawy życia społecznego; 
11) zapewnia rozwijanie poszanowania środowiska naturalnego;
12) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia;

13) zapewnia wszechstronny rozwój słuchaczy, aby mogli funkcjonować w nowoczesnym społeczeństwie.
2. Realizacja celów i zadań szkoły następuje poprzez: 
1) zapewnienie kadry pedagogicznej realizującej program nauczania oraz pomieszczenia do nauki wraz z niezbędnym wyposażeniem; 

2) rozwijanie postaw przedsiębiorczych i zainteresowań w zakresie różnych przedmiotów oraz zajęć rekreacyjno-sportowych; 

3) organizowanie zajęć nadobowiązkowych oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych w formie kół i zespołów zainteresowań, z uwzględnieniem w szczególności potrzeb rozwojowych słuchaczy; 

4) umożliwianie słuchaczom udziału w konkursach i olimpiadach przedmiotowych; 

5) organizowanie wycieczek umożliwiających poznanie różnych regionów Polski; 

6) udział w spektaklach teatralnych i filmowych, zwiedzanie wystaw artystycznych.
                                                            § 5
1. Nauczanie w liceum jest oparte o podstawy programowe kształcenia ogólnego ustalone dla liceum zgodnie z obowiązującym prawem. 
2. Praca dydaktyczna organizowana przez liceum obejmuje: 

1) zajęcia edukacyjne z zakresu kształcenia ogólnego; 

2) samodzielną pracę słuchacza. 

3. Zajęcia w ramach kształcenia ogólnego realizowane są w oddziałach na terenie Szkoły. 

§ 6 
1.  Szkoła kieruje samodzielną nauką słuchaczy, ułatwiając im osiąganie jak najlepszych wyników poprzez:
1) zapoznanie słuchaczy z programami nauczania;

2) udzielanie bezpośrednich porad w sprawie nauki;

3) organizowanie konferencji instruktażowych, konsultacji zbiorowych i indywidualnych;
4) ocenianie prac kontrolnych i prac egzaminacyjnych.

2.  Szkoła wspomaga słuchaczy, którym z przyczyn zdrowotnych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie:

§ 7
1. Słuchaczom udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna.

2. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się poprzez korygowanie odchyleń od normy, wyrównywanie i korygowanie braków w opanowaniu materiału nauczania oraz eliminowanie przyczyny i przejawów zaburzeń.

3. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udziela każdy nauczyciel, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna i inne poradnie specjalistyczne.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest na wniosek słuchacza, nauczyciela, opiekuna oddziału. 
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna może być organizowana w takich formach jak: 

a) dodatkowe zajęcia dydaktyczno – wyrównawcze; 
b) konsultacje indywidualne;
c) porady.
§ 8
1. Szkoła tworzy system orientacji poradnictwa zawodowego i edukacyjnego. Jest to system działań towarzyszących słuchaczowi w trakcie jego rozwoju zawodowego, który obejmuje całokształt działań związanych z udzielaniem słuchaczom pomocy w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej.

2. Główne założenia systemu doradztwa zawodowego: 

1) działania w zakresie poradnictwa obejmują słuchaczy klas dla dorosłych, a w szczególności słuchaczy klas kończących (w okresie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych); 

2) celem procesu orientacji zawodowej jest przygotowanie do samodzielnego podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych; 

3) proces edukacji powinien być maksymalnie wykorzystany do realizacji orientacji zawodowej; 

4) w realizacji zadań doradztwa zawodowego nauczyciele prowadzący zajęcia edukacyjne współpracują z Urzędem Pracy i z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną lub z inną poradnią; 

5) w liceum mogą być prowadzone zajęcia umożliwiające kształtowanie preferencji zawodowych i wpływające na podjęcie decyzji wyboru dalszego kształcenia bądź pracy zawodowej. 

3. Realizacja zadań orientacji i poradnictwa zawodowego odbywa się poprzez: 

1) współpracę szkoły z zakładami pracy; systematyczne kontakty z Urzędami Pracy a także prowadzenie poradnictwa grupowego; 

2) działalność na rzecz kandydatów i organizowanie giełd, targów, konkursów i wycieczek zawodoznawczych; 

3) doskonalenie i kształcenie nauczycieli – doradców zawodowych; 

4) tworzenie punktu doradztwa zawodowego i edukacyjnego; 

5) zintegrowanie różnych działań doradczych na terenie szkoły; 

6) organizowanie wycieczek zawodoznawczych i przedmiotowych; 

7) udzielanie porad i pomocy absolwentom w podejmowaniu zatrudnienia lub zmianie kwalifikacji zawodowych; 

8) kształtowanie inicjatywy i postaw twórczych, sprzyjających przyszłej aktywności własnej na rynku pracy; 

9) preferowanie modelu edukacji ustawicznej. 

ROZDZIAŁ III
ORGANY SZKOŁY I ICH KOMPETENCJE
§ 9
1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor; 

2) Rada Pedagogiczna; 

3) Samorząd Słuchaczy. 

2. Zadaniem wszystkich organów Szkoły jest zgodna współpraca mająca na celu dobro Szkoły i ich słuchaczy. 
3. Organom Szkoły zapewnia się swobodę działania i prawo podejmowania suwerennych decyzji w ramach swoich kompetencji.

§ 10
1.  Poszczególne organy Szkoły w swych działaniach powinny kierować się zasadami, które przede wszystkim mają:

1) gwarantować każdemu z nich możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji; 

2) umożliwiać poszukiwanie rozwiązań różnych trudnych sytuacji konfliktowych wewnątrz 

szkoły;

3)
zapewniać bieżący przepływ informacji pomiędzy organami szkoły o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach.
2. Działające w Szkole organy wzajemnie się informują o podstawowych kierunkach planowanej i prowadzonej działalności.
3. Spory między organami Szkoły są rozstrzygane w drodze porozumienia na zasadach wzajemnego poszanowania stron.
4. Organy Szkoły działają i podejmują decyzje w granicach swoich kompetencji oraz współdziałają ze sobą na bieżąco, przekazując informacje o podejmowanych lub planowanych działaniach podczas wspólnych spotkań i narad.
5.  Konflikty między organami Szkoły oraz konflikty wewnątrz organów rozwiązywane są na drodze negocjacji przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
6. W kwestiach spornych każdy z organów może zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do Dyrektora, który może konsultować się z organem prowadzącym Szkołę lub sprawującym nadzór pedagogiczny.
7. W kwestiach spornych, po wyczerpaniu wszystkich możliwości rozwiązania problemu wewnątrz Szkoły, każdy z organów może zwrócić się z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu prowadzącego Szkołę lub sprawującego nadzór pedagogiczny. 

§ 11
1.  Stanowisko Dyrektora powierza i odwołuje z niego organ prowadzący Szkołę. 
2.  Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 
3.
Do zadań Dyrektora należy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoły. 

4.  Dyrektor w szczególności zabiega o stworzenie optymalnych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych Szkoły. 
5. Dyrektor jest przedstawicielem Szkoły na zewnątrz. 


§ 12

Do właściwości Dyrektora należy w szczególności: 
1) w zakresie spraw bezpośrednio związanych z działalnością podstawową Szkoły: 
a) przedkładanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy;
b) decydowanie o przyjęciu słuchaczy do Szkoły lub przyjmowanie słuchaczy do Szkoły na podstawie decyzji komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej; 
c) skreślanie słuchacza z listy słuchaczy drogą administracyjną;
d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach określonych w odrębnych przepisach, w tym systematyczne obserwowanie prowadzonych przez nauczycieli zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz innych zajęć i czynności wynikających z działalności statutowej Szkoły lub placówki;
e) realizowanie zadań związanych z oceną pracy nauczycieli oraz opieką nad nauczycielami rozpoczynającymi pracę w zawodzie, określonych w odrębnych przepisach;
f) realizacja zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego słuchacza;
2) w zakresie spraw organizacyjnych: 
a) przygotowywanie projektów planów pracy Szkoły; 
b) opracowanie arkusza organizacji Szkoły; 
c) ustalenie semestralnego rozkładu zajęć;
3) w zakresie spraw finansowych: 
a) opracowywanie planu finansowego Szkoły;
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej;
c) realizowanie planu finansowego, w szczególności poprzez dysponowanie określonymi w nim środkami, stosownie do przepisów określających zasady gospodarki finansowej szkół; 
4) w zakresie spraw administracyjno - gospodarczych oraz biurowych: 
a) sprawowanie nadzoru nad działalnością administracyjno - gospodarczą Szkoły;
b) organizowanie wyposażenia Szkoły w środki dydaktyczne i sprzęt szkolny; 
c) organizowanie i nadzorowanie kancelarii Szkoły; 
d) nadzorowanie prawidłowego prowadzenia dokumentów przez nauczycieli oraz prawidłowego wykorzystywania druków szkolnych;
e) organizowanie przeglądu technicznego obiektów szkolnych oraz prac konserwacyjno – remontowych;
f) organizowanie okresowych inwentaryzacji majątku szkolnego; 
5) w zakresie spraw porządkowych, bhp i podobnych: 
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa i higieny pracy;
b) egzekwowanie przestrzegania przez słuchaczy i pracowników ustalonego w Szkole porządku oraz dbałość o czystość i estetykę Szkoły; 
c) wykonywanie zadań dotyczących planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej samoobrony. 


§ 13

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. 
2. W zakresie, o którym mowa w ust. 1, Dyrektor w szczególności: 
1) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły;
2) decyduje o przyznaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły;
3) decyduje, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników szkoły; 
4) określa zakres odpowiedzialności materialnej nauczycieli i innych pracowników Szkoły, zgodnie z przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbędnych warunków; 
5) współdziała z zakładową organizacją związkową, w zakresie ustalonym odrębnymi przepisami, a w szczególności:

a) zasięga opinii w sprawach organizacji pracy Szkoły;

b) ustala regulamin zakładowego funduszu świadczeń socjalnych; 
c) ustala plan urlopów pracowników Szkoły niebędących nauczycielami;
6) administruje zakładowym funduszem świadczeń socjalnych, zgodnie z ustalonym regulaminem;

7) dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz oceny dorobku zawodowego.

§ 14

1. W wykonywaniu swoich zadań Dyrektor współpracuje z Radą Pedagogiczną i Samorządem Słuchaczy.
2. Dyrektor - poza przypadkami współdziałania w podejmowaniu czynności prawnych z podmiotami, o których mowa w ust. 1, w szczególności: 
1) w terminie do dnia 31 sierpnia, przedstawia na zebraniu Rady Pedagogicznej wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego; 
2) składa Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planów pracy Szkoły; 
3) udziela Radzie Rodziców informacji o działalności dydaktyczno - wychowawczej i opiekuńczej Szkoły. 

3.W przypadku nieobecności Dyrektora Szkoły zastępuje go inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzący.
§ 15
1. W Szkole działa Rada Pedagogiczna. 

2. W skład Rady Pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie. 

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, także inne osoby zaproszone przez jej przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor. 

5. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej określa Regulamin jej działalności, uchwalony przez Radę Pedagogiczną.

6. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy w szczególności: 

1) zatwierdzanie planów pracy Szkoły;

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy;

3) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych w Szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły;

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy słuchaczy;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad Szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoły. 
7. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności: 

1) organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza semestralny rozkład zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoły;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

5) programy nauczania zaproponowane przez nauczycieli Dyrektorowi Szkoły, przed dopuszczeniem ich do użytku w Szkole jako szkolny zestaw programów nauczania.

8. Dyrektor może wystąpić do Rady Pedagogicznej z prośbą o wydanie opinii w innej sprawie. 

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoły albo jego zmian.
10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora lub  z innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

11. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.

12.Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane.

13. Osoby biorące udział w zebraniu Rady Pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste słuchaczy, a także nauczycieli i innych pracowników Szkoły.
14. Rada Pedagogiczna  zasięga  opinii przedstawicieli słuchaczy w sprawie: 

1) uchwalenia lub znowelizowania Statutu;

2) podjęcia decyzji związanej z obsadą stanowiska Dyrektora i innych stanowisk kierowniczych w Szkole.
§ 16
1.Samorząd Słuchaczy tworzą słuchacze Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych.

2.Najważniejszą władzą Samorządu Słuchaczy jest zebranie ogólne.

3.Organem słuchaczy jest Rada Słuchaczy wybierana na początku każdego roku szkolnego w jawnym głosowaniu w składzie: 

1) przewodniczący;

2) zastępcy przewodniczącego w liczbie po jednym z każdego oddziału szkół dla dorosłych.

4.Rada Słuchaczy składa raz do roku sprawozdanie ze swojej działalności na zebraniu ogólnym.

5.Zebranie ogólne i Rada Słuchaczy odbywają się w czasie wolnym od zajęć.

§ 17
1.Cele i zadania Samorządu Słuchaczy:

1) współdziałanie z władzami Szkoły w zapewnieniu słuchaczom należytych warunków do nauki;

2) dbanie o dobre imię i honor Szkoły, kultywowanie i wzbogacanie tradycji;

3) na wniosek Dyrektora opiniowanie doboru opiekuna oddziału i wnioskowanie o dokonanie jego zmiany;

4) opiniowanie wniosku opiekuna oddziału w sprawie skreślenia z listy słuchaczy;

5) rozstrzyganie sporów między słuchaczami, zapobieganie konfliktom między słuchaczami i wykładowcami, a w przypadku pojawienia się takiego konfliktu, rozwiązanie go we współpracy z opiekunem oddziału;

6) organizowanie pomocy koleżeńskiej słuchaczom napotykającym trudności w przyswajaniu wiedzy objętej planem nauczania;

7) przekazywanie darowizn na dofinansowanie działalności podstawowej Szkoły.

2.Samorząd Słuchaczy poprzez swoja Radę dba o wywiązywanie się słuchaczy z obowiązków nałożonych na nich w Statucie Szkoły:

1) podporządkowanie się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły;

2) przestrzeganie zasad kulturalnego współżycia z kolegami, wykładowcami i innymi pracownikami Szkoły;

3) dbałość o mienie Szkoły, ład i porządek.

3.Do obowiązków Rady Słuchaczy należy czuwanie nad przestrzeganiem przez Szkołę praw słuchaczy:

1) właściwe zorganizowanie procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny umysłowej;

2) życzliwe, podmiotowe traktowanie słuchaczy w procesie dydaktycznym;

3) swobodne wyrażanie myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Szkoły, a także światopoglądowych i religijnych;

4) sprawiedliwa, obiektywna i jawna ocena ustalonych sposobów kontroli postępów w nauce;

5) powiadamianie z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac kontrolnych, egzaminów semestralnych i końcowych;

6) korzystanie z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć lekcyjnych i po zajęciach.
ROZDZIAŁ IV
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 18
1. Rok szkolny rozpoczyna się 1 września każdego roku, a kończy 31 sierpnia następnego roku. 
2. Terminy przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określa rozporządzenie MEN w sprawie organizacji roku szkolnego.
3. Rok szkolny w poszczególnych oddziałach dzieli się na dwa semestry – jesienny (pierwszy) i wiosenny (drugi). 
4. Termin rozpoczęcia semestru drugiego ustala Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną.

§ 19
Podstawę organizacji pracy Szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 
1) roczny plan pracy;
2) arkusz organizacji Szkoły;

5) semestralny ramowy plan nauczania dla Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych;

6) Plan nadzoru Pedagogicznego.

§ 20

1. Roczny plan pracy Szkoły określa w szczególności podstawowe założenia pracy dydaktyczno - wychowawczej na dany rok szkolny. 
2. Roczny plan pracy Szkoły przygotowuje Dyrektor a zatwierdza Rada Pedagogiczna. 


§ 21
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki określa arkusz organizacji Szkoły opracowywany przez Dyrektora najpóźniej do dnia 21 kwietnia każdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły.
2. Arkusz organizacji Szkoły zatwierdza organ prowadzący Szkołę. 

3. W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności liczbę pracowników Szkoły, łącznie z liczbą stanowisk kierowniczych, ogólną liczbę godzin przedmiotów obowiązkowych i nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący Szkołę.
4.  Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoły Dyrektor, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala rozkład zajęć, określający organizację obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz nadobowiązkowych zajęć pozalekcyjnych.
§ 22
1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy w danym roku szkolnym uczą się obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych planem nauczania, zgodnie z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym dla danego oddziału dopuszczonego do użytku szkolnego.

2.  Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
4. Liczbę słuchaczy w oddziale  określa organ prowadzący Szkołę.
5. System pracy obejmuje planowe konsultacje indywidualne i zbiorowe oraz semestralne egzaminy pisemne i ustne.

6. Dopuszcza się możliwość organizowania konsultacji indywidualnych w wymiarze 20 % ogólnej liczby godzin zajęć w semestrze.
7. Obowiązkowe konsultacje zbiorowe odbywają się we wszystkich semestrach zazwyczaj co dwa tygodnie przez dwa dni – w piątki od godzin popołudniowych i w soboty od godziny 8.00.

8. W uzasadnionych przypadkach, częstotliwość odbywanych zajęć może ulec zmian.
9. Harmonogram konsultacji obowiązkowych umieszcza się na stronie internetowej Szkoły w zakładce przeznaczonej dla słuchaczy Liceum Ogólnokształcącego dla Dorosłych oraz w gablocie na parterze budynku Szkoły.

10. W każdym semestrze organizuje się dwie konferencje instruktażowe: pierwszą – wprowadzającą do pracy w semestrze i drugą – przedegzaminacyjną.
11. Szkoła, uwzględniając potrzeby słuchaczy może organizować dodatkowe konsultacje dla słuchaczy przygotowujące do egzaminu maturalnego.

12. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i Samorządem Słuchaczy uwzględniając zainteresowania słuchaczy, możliwości organizacyjne, kadrowe i finansowe Szkoły, wyznacza na początku etapu edukacyjnego dla oddziału od 2 do 4 przedmiotów, ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

13. Oddział może być dzielony na grupy. Przedmioty, na których można dokonać podziału słuchaczy na grupy oraz liczebność grup określają odrębne przepisy oraz zgoda organu prowadzącego. Niektóre zajęcia obowiązkowe, w tym fakultatywne oraz koła zainteresowań i inne zajęcia nadobowiązkowe mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach międzyoddziałowych, międzyklasowych i międzyszkolnych, a także w formie wycieczek i wyjazdów.
14. Zajęcia, o których mowa w powyższym ustępie, są organizowane z uwzględnieniem posiadanych środków finansowych, w sposób zapewniający bezpieczeństwo wszystkich uczestników.

                          § 23
 1. Dyrektor zapewnia warunki bezpiecznego pobytu słuchaczy w Szkole poprzez:
1) wyposażenie w sprzęt i urządzenia, meble i środki dydaktyczne, które nie zagrażają zdrowiu i życiu przebywających w szkole osób;
2) określenie osób odpowiedzialnych za stan techniczny i higieniczny urządzeń sanitarnych oraz obiektów i sprzętu należącego do Szkoły;

3) systematyczne oraz zgodne z terminami wynikającymi z odrębnych przepisów, dokonywanie przeglądów stanu technicznego budynku;
4) organizowanie szkoleń dla nauczycieli i pracowników z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy;

5) monitorowanie przestrzegania zasad i postępowania przez nauczycieli i pracowników, dotyczących zgłaszania wypadków oraz  ewakuacji w sytuacji zagrożenia bezpieczeństwa lub życia;

6) nadzorowanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych odbywających się na terenie Szkoły;

7) oznakowanie dróg ewakuacyjnych.
2. Nauczyciele zapewniają bezpieczne i higieniczne warunki realizacji zajęć ze słuchaczami poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie sal oraz miejsc, w których planują odbycie zajęć;

2) planowanie i realizowanie procesu dydaktycznego zgodnie z obowiązującymi z tym zakresie przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Pracownicy administracji i obsługi zapewniają higieniczne i bezpieczne warunki pobytu słuchaczy w szkole poprzez rzetelne wypełnianie swoich obowiązków, zgodnie z przyjętymi w Szkole ustaleniami
4. W  pomieszczeniach  szkolnych  lekcyjnych  zapewnia  się  właściwe oświetlenie i temperaturę.
5. Podczas wycieczek i innych zajęć poza Szkołą zapewnia się słuchaczom nadzór i opiekę zgodnie z odrębnymi przepisami. 
6. Budynek Szkoły i pracownia komputerowa zabezpieczone są systemem alarmowym.

7. Semestralny  rozkład  zajęć  jest  opracowany  z  uwzględnieniem  zasad ochrony zdrowia i higieny pracy umysłowej słuchacza
	
	

	                                          § 24



1. W  liceum  prowadzi  się  zajęcia  w  pracowniach przedmiotowych zgodnie z obowiązującym regulaminem danej pracowni
2. Opiekunem pracowni i jednocześnie osobą odpowiedzialną za daną pracownię i jej wyposażenie jest wyznaczony nauczyciel. 

3. Opiekun pracowni w porozumieniu z nauczycielami prowadzącymi zajęcia edukacyjne w danej pracowni opracowuje regulamin pracowni. 
4. Słuchacze  i  osoby  korzystające  z  pracowni  zobowiązane  są  do zapoznania  się z regulaminem pracowni i jego stosowania
5. W przypadku nieprzestrzegania regulaminu pracowni i niestosowania do poleceń opiekuna pracowni słuchacz ponosi karę zgodnie z Regulaminem pracowni i Statutem szkoły.
6. Słuchacze mogą przebywać w pracowni i korzystać z niej tylko pod opieką opiekuna

pracowni lub innej wyznaczonej osoby.

7. Osoby, które umyślnie spowodowały uszkodzenie bądź zniszczenie urządzeń lub elementów wyposażenia pracowni zostają obciążone odpowiednio kosztami naprawy lub zakupu zniszczonego sprzętu.

§ 25

1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań słuchaczy, zadań dydaktyczno - wychowawczych Szkoły, doskonalenia warsztatu nauczycieli, popularyzowaniu w miarę możliwości wiedzy o regionie. 
2. W skład biblioteki wchodzą: 
1) wypożyczalnia;
2) czytelnia. 
1. Z Biblioteki mogą korzystać: 
1) słuchacze;
2) nauczyciele i inni pracownicy Szkoły; 
4) inne osoby - za zgodą bibliotekarza.
3. Biblioteka szkolna współpracuje ze słuchaczami, wychowawcami, nauczycielami i innymi bibliotekami.

4. Zasady współpracy z wymienionymi podmiotami polegają na:

1) informowaniu słuchaczy o stanie ich czytelnictwa, nieoddanych w terminie książkach; 

4) udostępnianiu zbiorów wyżej wymienionym podmiotom;

5) organizacji przedsięwzięć związanych z czytelnictwem;

6) udziale słuchaczy w konkursach, spotkaniach z autorami książek organizowanych przez lokalne biblioteki;

7) dopożyczaniu materiałów z innych bibliotek w razie potrzeb.                                                                  
5. Do zakresu działania nauczyciela bibliotekarza należy w szczególności: 

1) gromadzenie i opracowanie zbiorów;

2) udostępnianie książek i innych zbiorów;

3) popularyzowanie czytelnictwa wśród słuchaczy i nauczycieli;

4) prowadzenie zajęć z przysposobienia informacyjno - czytelniczego, organizowanie konkursów i spotkań;

5) dokonywanie semestralnej i rocznej analizy czytelnictwa słuchaczy;

6) prowadzenie katalogów i wymaganej dokumentacji pracy biblioteki;

7) uzupełnianie księgozbioru oraz jego okresowa selekcja i konserwacja;

8) uzgadnianie stanu majątkowego z księgowością;

9) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych 
i tekstowych;

10) udział w kontroli księgozbioru;

11)przeprowadzanie inwentaryzacji księgozbiorów na podstawie skontrum i aktualnych przepisów;

12) nadzorowanie korzystających z biblioteki;

13)organizowanie i prowadzenie warsztatu informacyjnego.
6. Dni i godziny pracy Biblioteki ustala Dyrektor, dostosowując je do semestralnego rozkładu zajęć, w szczególności w sposób umożliwiający dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. Ustalenia te dokonywane są na początku każdego roku szkolnego.
7. Godziny pracy Biblioteki w czasie ferii zimowych i letnich każdorazowo ustala Dyrektor. 
8. Nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły

9. Szczegółowe zasady korzystania z Biblioteki określa Regulamin.
	                                                  ROZDZIAŁ V
	


  NAUCZYCIELE  I  INNI  PRACOWNICY  SZKOŁY


§ 26

1. W Szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i pracowników obsługi. 
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Szkoły określają odrębne przepisy. 
3. Liczba etatów nauczycieli i pracowników niepedagogicznych jest corocznie określana  

 w arkuszu organizacyjnym Szkoły.

4. Wszyscy nauczyciele i pracownicy Szkoły zobowiązani są do zapewnienia bezpieczeństwa słuchaczom w czasie zajęć organizowanych przez Szkołę.


§ 27

Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników Szkoły oraz zasady ich wynagradzania określają odrębne przepisy. 


                                                                           § 28

1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem słuchaczy, troską o ich zdrowie, a także o szanowanie godności osobistej słuchacza. 
2. Obowiązkiem każdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich słuchaczy. 


§ 29

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno - wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy i bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy. 
2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim: 
1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu słuchaczami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo; 
2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczególności poprzez: 
a) wybór i realizację obowiązujących programów nauczania;
b) stosowanie właściwych metod nauczania;
c) systematyczne przygotowywanie się do zajęć; 
d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć;
e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji działalności pedagogicznej; 
3) dbałość o pomoce dydaktyczno - wychowawcze i sprzęt szkolny; 
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego słuchaczy, ich zdolności oraz zainteresowania, 
5) udzielanie słuchaczom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o ich rozpoznane potrzeby.


§ 30

1. Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także systematyczne doskonalenie umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczególności poprzez: 
1) pracę własną;
2) udział w pracach powołanych zespołów;
3) udział w Wewnątrzszkolnym Doskonaleniu Nauczycieli; 
4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej. 

2. Do obowiązków nauczyciela należą ponadto:

1) systematyczne kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy;

2) uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez Szkołę;

3) przestrzeganie zapisów statutowych;

4) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie;

5) egzekwowanie przestrzegania regulaminu w poszczególnych klasopracowniach oraz na terenie Szkoły;

6) kontrolowanie obecności słuchaczy na każdych zajęciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

7) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem;

8) dbanie o poprawność językową, własną oraz słuchaczy;

9) stosowanie zasad oceniania zgodnie z przyjętymi przez Szkołę kryteriami;

10) służenie pomocą nauczycielom rozpoczynającym pracę pedagogiczną, studentom i słuchaczom zakładów kształcenia nauczycieli;

11) pisanie projektów i realizację zajęć w ramach projektów i programów finansowanych z udziałem środków europejskich;

12) udzielanie rzetelnych informacji słuchaczom  o postępach w nauce;

13) wnioskowanie o pomoc materialną dla słuchaczy znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej;

14) sporządzanie rozkładów materiału z poszczególnych zajęć;

15) przedstawianie sprawozdań z realizacji powierzonych mu zadań edukacyjnych oraz przedstawianie ich na zebraniach Rady Pedagogicznej Szkoły podsumowujących prace Szkoły za poszczególne okresy każdego roku szkolnego;

16) sporządzanie konspektów zajęć edukacyjnych przez nauczycieli, których zajęcia są obserwowane oraz prowadzone są lekcje otwarte i lekcje koleżeńskie;

17) gromadzenie materiałów zawierających innowacje metodyczne i ciekawe opracowania poszczególnych wycinków pracy Szkoły.
 § 31
Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;

2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiające realizację dydaktyczno-wychowawczego programu nauczania.

            § 32
  1. Nauczyciel podlega odpowiedzialności dyscyplinarnej za uchybienia godności                

  zawodu  lub uchybienia przeciwko porządkowi pracy.

  2. Za uchybienia przeciwko porządkowi pracy wymierza się nauczycielowi kary porządkowe zgodne z kodeksem pracy.


                                                                        § 33

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli określają odrębne przepisy.

                                                                        § 34

1. Dyrektor powołuje zespół nauczycieli, o którym mowa w art.111 pkt 5 ustawy.

2.Nauczyciele tworzą zespoły.

3. Pracą zespołu przedmiotowy kieruje, powołany przez Dyrektora, przewodniczący zespołu. 

4. Zespół przedmiotowy pracuje według planu sporządzonego na dany rok szkolny, zgodnie z ustaleniami rocznego planu pracy Szkoły. 
5. Cele i zadania zespołu  obejmują: 
1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania i podręczników;
2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania słuchaczy oraz sposobów badania wyników nauczania;
3) organizowanie WDN;
4) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia; 
5) wspólne opiniowanie przygotowywanych w Szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programów nauczania;

6) ustalenie zestawu programów nauczania oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb;

7) opracowanie narzędzi do pomiaru wiedzy i umiejętności słuchaczy;

8) opracowanie planów pracy z uwzględnieniem wniosków wypływających z nadzoru pedagogicznego, pracy własnej, a także potrzeb edukacyjnych uczniów/słuchaczy;

9) popularyzowanie umiejętności zawodowych w środowisku nauczycielskim;

10) współdziałanie w organizowaniu pracowni, 

11) składanie propozycji zmian w dokumentacji szkolnej;

12) wspólne rozwiązywanie bieżących problemów.

6. Podsumowanie pracy zespołu odbywa się podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.
§ 35
1. Klasowy zespół nauczycielski tworzą Nauczyciele uczący w tym samym oddziale tworzą klasowe zespoły nauczycielskie. 

2. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca klasy.

3. Zadania klasowych zespołów nauczycielskich:

1) diagnozowanie i usprawnianie wewnątrzszkolnego systemu oceniania;

2) analizowanie postępów i osiągnięć słuchaczy;

3) ustalanie dla całego zespołu słuchaczy i poszczególnych słuchaczy zadań dostosowanych do ich zainteresowań i zdolności;

4) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymianę doświadczeń, zajęcia otwarte, lekcje koleżeńskie, opracowanie narzędzi badawczych;

5) analizowanie wyników badania osiągnięć słuchaczy;

6) wspieranie nauczycieli ubiegających się o kolejny stopień awansu zawodowego; 
7) omawianie opinii i orzeczeń poradni psychologiczno – pedagogicznej i ustalanie sposobu realizacji zaleceń;

8) wnioskowanie i opiniowanie rozwiązań w zakresie szkolnego planu nauczania.


§ 36

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami, a w szczególności: 
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój słuchacza i proces jego uczenia się;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych słuchaczy; 
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole słuchaczy oraz pomiędzy słuchaczami a innymi członkami społeczności szkolnej. 
2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1: 
1) otacza indywidualną opieką każdego słuchacza swojego oddziału;
2) wspólnie ze słuchaczami planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół słuchaczy; 
5) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień słuchaczy. 

3. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wskazane jest, aby nauczyciel wychowawca opiekował się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.

§ 37
1. Zakres zadań doradcy zawodowego obejmuje:

1) działania w zakresie poradnictwa zawodowego;

2) przygotowanie słuchaczy do samodzielnego podejmowania kolejnych decyzji edukacyjnych;

3) współpracę z Urzędem Pracy i z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną lub z inną poradnią;

4) współpracę Szkoły z zakładami pracy;

5)systematyczne kontakty z Urzędami Pracy, a także prowadzenie poradnictwa grupowego,

6) organizowanie giełd, targów, konkursów i wycieczek zawodoznawczych;

7) prowadzenie punktu doradztwa zawodowego i edukacyjnego;

8) zintegrowanie różnych działań doradczych na terenie Szkoły;

9) udzielanie słuchaczom porad i pomocy w podejmowaniu zatrudnienia lub zmianie kwalifikacji zawodowych;

10) kształtowanie inicjatywy i postaw twórczych, sprzyjających przyszłej aktywności własnej  na rynku pracy;

11) preferowanie modelu edukacji ustawicznej.
              § 38
1. W szkole tworzy się następujące stanowiska obsługi i administracji:

1) sekretarz Szkoły;

2) informatyk;

3) starszy woźny;

4) sprzątaczka.

2. Do zadań sekretarza Szkoły należy w szczególności:

1) kierowanie pracą sekretariatu Szkoły;

2) prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania, tj. ksiąg ocen, ksiąg uczniów/słuchaczy, arkuszy ocen;

3) załatwianie bieżących spraw uczniowskich;

4) prowadzenie spraw kadrowych szkoły, w tym przygotowywanie umów o pracę oraz innych druków i aktów kadrowych;

5) prowadzenie ewidencji zwolnień lekarskich pracowników Szkoły;

6) wprowadzanie danych do Systemu Informacji Oświatowej oraz Głównego Urzędu Statystycznego;

7) prowadzenie archiwum szkolnego;

8) udzielanie informacji interesantom;

9) zamawianie druków ścisłego zarachowania i prowadzenie ich ewidencji;

10) obsługiwanie gości i interesantów Dyrektora;

11) przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzących i wychodzących oraz wysyłanie korespondencji;

12) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych oraz innych prac zleconych przez Dyrektora Szkoły.

3. Zakres zadań informatyka obejmuje głównie:

1) zapewnianie sprawnego funkcjonowania sieci komputerowej;

2) doradzanie w zakresie doboru, zakupu i wdrażania sprzętu komputerowego;

3) prowadzenie archiwizacji komputerowych baz danych oraz najważniejszych danych;

4) instalowanie oprogramowania i wprowadzanie danych;

5) sprawowanie opieki nad stroną internetową Szkoły;

6) projektowanie i wykonywanie plakatów, zaproszeń, dyplomów i ulotek informacyjnych;

7) wykonywanie innych zadań zleconych przez Dyrektora Szkoły.

4. Do zadań starszego woźnego należy w szczególności:

1) nadzorowanie ruchu uczniów/słuchaczy w wejściu i holu głównym;

2) kontrolowanie zachowania uczniów/słuchaczy podczas przerw;

3) zgłaszanie niewłaściwego zachowania uczniów/słuchaczy Dyrektorowi;

4) zgłaszanie zauważonej w pobliżu Szkoły lub na jej terenie obecności osób obcych;

5) informowanie o problemach związanych z zapewnieniem porządku i bezpieczeństwa 
w szkole i na terenie przyszkolnym;

6) sprzątanie wejścia głównego do szkoły, placu szkolnego, schodów, w razie potrzeby holu głównego;

7) w okresie zimowym zapewnia drożność chodników i dojścia do budynku Szkoły;

8) wykonywanie innych czynności zleconych przez Dyrektora. 

5. Do głównych obowiązków sprzątaczki należy:

1) utrzymywanie czystości we wszystkich pomieszczeniach szkolnych;

2) zabezpieczanie pomieszczeń przed kradzieżą, włamaniem;

3) sprzątanie okresowe podczas ferii, wakacji i przerw świątecznych;   

4) zgłaszanie wszelkich uszkodzeń instalacji elektrycznej, wodnokanalizacyjnej; 

5) wykonywanie wszystkich innych czynności zleconych przez Dyrektora Szkoły.

6. Pracownicy administracji i obsługi wymienieni w pkt. 1 zobowiązani są do:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w Szkole;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów przeciwpożarowych;

4) właściwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie szkolne;

5) dbania o dobro Szkoły oraz zachowania w tajemnicy informacji, których ujawnienie mogłoby narazić Szkołę na szkodę;

 6) dbania o estetyczny wygląd miejsca pracy.

7. Pracownicy administracji i obsługi mają prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunków do realizacji zadań administracyjnych lub zadań związanych z obsługą Szkoły;

2) wyposażenia stanowiska pracy umożliwiającego realizację zadań administracyjnych lub zadań związanych z obsługą Szkoły;

3) wynagrodzenia za wykonywaną pracę;

4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego wypłacanego na zasadach i w wysokości określonych w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej;

5) nagród jubileuszowych za wieloletnią pracę, których wysokość i kryteria przyznawania określają odpowiednie przepisy;

6) nagrody Dyrektora Szkoły za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, której wysokość ustala Dyrektor Szkoły, a kryteria przyznawania określa regulamin przyznawania nagród.

ROZDZIAŁ VI 
SŁUCHACZE SZKOŁY
§ 39
1. O przyjęcie do szkoły ubiegać się mogą osoby, które mają 18 lat, a także kończące 18 lat w roku kalendarzowym, w którym przyjmowane są do szkoły, na podstawie świadectwa ukończenia gimnazjum, ośmioletniej szkoły podstawowej, świadectwa ukończenia zasadniczej szkoły zawodowej lub świadectwa ukończenia szkoły branżowej I stopnia.
2.  Jeżeli występują różnice programowe między szkołą (klasą), którą kandydat ukończył, a szkołą (klasą) do której ubiega się o przyjęcie, wówczas zobowiązany jest złożyć egzamin obejmujące różnice programowe.
3. Kandydaci ubiegają się o przyjęcie bezpośrednio w Szkole w terminie określonym przez Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oświaty na semestr jesienny.
4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor może przedłużyć termin ubiegania o przyjęcie do Szkoły.
5. W celu przeprowadzenia rekrutacji Dyrektor powołuje komisję rekrutacyjno – kwalifikacyjną, wyznacza jej przewodniczącego i określa zadania członków komisji

6. W skład rekrutacyjno - kwalifikacyjnej wchodzą: 

1) Dyrektor lub osoba go zastępujaca; 

2) nauczyciel wytypowany przez dyrektora jako członek; 

3) pracownik administracji. 

7. Do zadań komisji kwalifikacyjno – rekrutacyjnej należy w szczególności: 

1) rozpatrywanie zgłoszeń i weryfikacje przedłożonych dokumentów;
2) kwalifikowanie osób;
3) ustalanie listy przyjętych osób; 

4) podział na poszczególne klasy – z zachowaniem obowiązujących w danym roku limitów;
5) sporządzenie protokołu z przeprowadzonej rekrutacji;
6) zapewnienie bezzwłoczne zwrotu dokumentów osobom nieprzyjętym do szkoły. 
8. Odwołania od decyzji komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej należy składać na piśmie do Dyrektora Szkoły w terminie siedmiu dni od ogłoszenie listy przyjętych do Szkoły.

9. Decyzja Dyrektora Szkoły w sprawie przyjęcia kandydata, która zapadła w wyniku odwołania od decyzji komisji rekrutacyjno – kwalifikacyjnej jest ostateczna.
ROZDZIAŁ VII
ZASADY WEWNĄTRZSZKOLNEGO OCENIANIA
§ 40
1. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych polega na rozpoznawanie przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez słuchacza wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w Szkole programów nauczania.
2. Nauczyciele na początku każdego semestru informują ustnie słuchaczy o wymaganiach edukacyjnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych słuchaczy.
§ 41
1. Słuchacz jest promowany po każdym semestrze nauki.

2. Oceny klasyfikacyjne ustala się po każdym semestrze i stanowią one podstawę do promowania słuchacza na semestr programowo wyższy lub ukończenia przez niego szkoły.
§ 42
Kryteria wymagań edukacyjnych:

1) w szkole obowiązuje sześciostopniowa skala ocen, które ustala się w stopniach:

	STOPIEŃ
	SKRÓT LITEROWY
	OZNACZENIE CYFROWE



	Celujący
	Cel
	6

	Bardzo dobry
	Bdb
	5

	Dobry
	Db
	4

	Dostateczny
	Dst
	3

	Dopuszczający
	Dop
	2

	Niedostateczny
	Ndst
	1


2) w ocenach cząstkowych śródsemestralnych dopuszcza się stosowanie znaków „+” i „—”;
3) ogólne kryteria wymagań edukacyjnych, będące podstawą przedmiotowych systemów oceniania, są następujące:

	OCENA SZKOLNA
	WYMAGANIA EDUKACYJNE WOBEC SŁUCHACZA



	celujący


	-opanował wiadomości ściśle naukowe,

-informacje potrafi wiązać w systematyczny układ,

-potrafi rozwiązać problem bez pomocy nauczyciela,

-swobodnie posługuje się terminologią naukową (przedmiotową),

-wykazuje dużą samodzielność w rozwijaniu własnych uzdolnień.



	bardzo dobry


	-wyczerpująco opanował cały materiał programowy (pełny zakres wiadomości i umiejętności przewidzianych w programie, realizowanym przez nauczyciela)

-informacje wiąże w logiczny układ,

-sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami,

-korzysta z różnych dziedzin wiedzy,

-umie wyjaśnić istotę problemu, rozwiąże go bez udziału nauczyciela,

-potrafi zastosować posiadaną wiedzę w nowych sytuacjach problemowych,

-prawidłowo posługuje się terminologią naukową (przedmiotową).



	dobry


	-opanował materiał programowy; ale zakres przyswojonych przez niego wiadomości i umiejętności z realizowanego przez nauczyciela programu nie jest pełny; mimo to nie prognozuje kłopotów w opanowaniu kolejnych treści kształcenia,

-informacje łączy w związki logiczne,

-wyjaśnia problemy pod kierunkiem nauczyciela,

-osiągnął umiejętności stosowania wiadomości w sytuacjach typowych (znanych z lekcji, z podręcznika),

-prawidłowo posługuje się podstawową terminologią naukową (przedmiotową).



	dostateczny


	- opanował materiał programowy w zakresie podstawowym na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w minimum programowym,

-przyswoił wiadomości i umiejętności najważniejsze w uczeniu się danego przedmiotu, powtarzające się w procesie nauczania,

-może mieć kłopoty przy poznawaniu kolejnych – trudniejszych – treści kształcenia z programu nauczania realizowanego przez nauczyciela,

-wiadomości podstawowe łączy w związki logiczne,

-potrafi wyjaśnić typowe problemy przy pomocy nauczyciela,

-przekazuje wiadomości, posługując się podstawowym słownictwem

przedmiotowym.

-nie zna podstawowego materiału programowego,

-opanowanie przez niego wiadomości i umiejętności przewidzianychw programie nauczania, realizowanym przez nauczyciela, jest niewielkie, nie gwarantuje postępu w danym przedmiocie,



	dopuszczający
	-braki w opanowaniu minimum programowego nie przekreślają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciągu dalszej nauki,

-jego wiadomości są luźno zestawiane,

-nawet przy pomocy nauczyciela nie umie wykorzystać wiedzy do –rozwiązywania podstawowych problemów,

-rozwiązuje zadania o obniżonym stopniu trudności,

-ma trudności w posługiwaniu się podstawowym słownictwem przedmiotowym.



	niedostateczny


	-ma rażące braki w wiadomościach programowych,

-nie opanował wiadomości i umiejętności określonych w podstawie programowej w danym semestrze,

-nie spełnia koniecznych wymagań określonych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania; uniemożliwia mu to opanowanie kolejnych treści danego przedmiotu i utrudnia kształcenie w zakresie innych przedmiotów,

-nie potrafi wyjaśnić problemu,

-nie jest w stanie wykonać zadań o obniżonym stopniu trudności,

-ma duże trudności w posługiwaniu się podstawowym słownictwem

przedmiotowym.




§ 43
1. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie aktualnej pisemnej opinii poradni psychologiczno – pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do słuchacza, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym, wynikającym z przedmiotowego programu nauczania.

2. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę ze słuchaczem oraz dostosować wymagania edukacyjne do jego indywidualnych potrzeb bez konieczności posiadania opinii z poradni psychologiczno- pedagogicznej, jedynie na podstawie rozpoznania dokonanego przez siebie czy innego nauczyciela w Szkole.
3. Nauczyciel bez wiedzy słuchaczy nie może zmienić przedmiotowych wymagań edukacyjnych podanych na początku semestru.

4. Oceny są jawne dla słuchacza.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne, prace egzaminacyjne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania słuchacza są dostępne do jego wglądu w czasie zajęć edukacyjnych.
6. Nauczyciel uzasadnia każdą ocenę.

7. Każdą pracę pisemną nauczyciel zobowiązany jest opisać (punktowo lub w formie recenzji), a następnie omówić.

8. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności nauczyciel uzasadnia ustnie, wskazując dobrze opanowaną wiedzę lub sprawdzaną umiejętność, braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.
§ 44
1. Podstawą oceniania i klasyfikowania słuchacza w szkole dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej są egzaminy semestralne przeprowadzane z poszczególnych obowiązkowych zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania.

2. Do egzaminów semestralnych słuchacz przystępuje w terminach określonych przez Dyrektora w harmonogramie sesji egzaminacyjnej.

3. Do egzaminu semestralnego dopuszcza się słuchacza, który uczęszczał na obowiązkowe konsultacje przewidziane w szkolnym planie nauczania, w wymiarze co najmniej 50% czasu przeznaczonego na te konsultacje oraz uzyskał z wymaganych dwóch prac kontrolnych oceny uznane za pozytywne zgodnie z zasadami wewnątrzszkolnego systemem oceniania. 
4. W przypadku, gdy słuchacz otrzymał ocenę negatywną z pracy kontrolnej, jest obowiązany wykonać, w terminie określonym przez nauczyciela, drugą pracę kontrolną.

5. Na trzy tygodnie przed wyznaczonym terminem egzaminu semestralnego każdy  nauczyciel uczący danego przedmiotu informuje słuchacza, czy spełnia on warunki dopuszczenia go do wyżej wymienionego egzaminu.
6. Dopuszczenie słuchaczy do egzaminów semestralnych następuje na drodze uchwały Rady Pedagogicznej.

7. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminów semestralnych w wyznaczonym terminie, zdaje te egzaminy w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

8. Termin dodatkowy, o którym mowa w pkt. 7 powinien być wyznaczony po zakończeniu semestru jesiennego nie później niż do końca lutego lub po zakończeniu semestru wiosennego nie później niż do dnia 31 sierpnia.
9. Nieprzystąpienie słuchacza do egzaminu semestralnego bez usprawiedliwionych przyczyn jest równoznaczne z otrzymaniem oceny niedostatecznej.

§ 45
1. Egzamin semestralny z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej oraz ustnej. Z pozostałych zajęć edukacyjnych egzaminy semestralne zdaje się ustnie.

2. Egzaminy przeprowadzają nauczyciele prowadzący dane zajęcia edukacyjne.

3. Oceny z części pisemnej i części ustnej egzaminów semestralnych, o których mowa w ust. 1, ustala się według skali, o której mowa w § 42.
4. Słuchacz szkoły dla dorosłych prowadzonej w formie zaocznej może być zwolniony z części ustnej egzaminu semestralnego, jeżeli z części pisemnej tego egzaminu otrzymał ocenę klasyfikacyjną co najmniej bardzo dobrą oraz w ciągu semestru był aktywny na zajęciach, a z wymaganych ćwiczeń i prac kontrolnych uzyskał w większości oceny uznane za pozytywne zgodnie z zasadami  wewnątrzszkolnego oceniania. Zwolnienie jest równoznaczne ze złożeniem egzaminu semestralnego i uzyskaniem co najmniej bardzo dobrej oceny klasyfikacyjnej z danych zajęć edukacyjnych.
5. Tematy semestralnego egzaminu pisemnego i zagadnienia do egzaminu ustnego w danym semestrze opracowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne i przedkłada je Dyrektorowi Szkoły do zatwierdzenia najpóźniej na siedem dni przed egzaminem.
6. Egzaminy semestralne odbywają się w ciągu ostatnich 2 – 3  tygodni każdego semestru.

7. W jednym dniu słuchacz może zdawać egzaminy pisemne i ustne najwyżej z dwóch rodzajów zajęć edukacyjnych.

8. Terminy egzaminów semestralnych zostają podane do wiadomości słuchaczy na początku każdego semestru.

9. Na każdy egzamin pisemny przeznacza się 2 godziny lekcyjne, a na egzamin ustny 15 minut na osobę.

10. Wszystkie egzaminacyjne prace pisemne wykonuje słuchacz na arkuszach papieru opatrzonych podłużną pieczęcią Szkoły.

11. Na pisemnym egzaminie semestralnym słuchacz może korzystać z tablic matematycznych, słowników języków obcych, słownika ortograficznego i słownika poprawnej polszczyzny.

12. Słuchacz, po zakończeniu pracy pisemnej oddaje ją nauczycielowi przeprowadzającemu egzamin i opuszcza salę.

13. Na egzaminie ustnym słuchacz otrzymuje w sposób losowy kartkę z trzema pytaniami problemowymi lub zadaniami do rozwiązania.
14. Wystawiając ocenę semestralną z języka polskiego, matematyki i języka obcego, nauczyciel uwzględnia wyniki egzaminu z części pisemnej i części ustnej.
15. Z przeprowadzonego egzaminu sporządza się protokół, do którego dołącza się pisemne prace słuchaczy.

16. Wyniki egzaminów semestralnych zatwierdzone przez Radę Pedagogiczną są wpisywane do indeksów, arkuszy ocen oraz dzienników lekcyjnych.

17. Dyrektor Szkoły kontroluje i monitoruje prawidłowość przeprowadzania egzaminów semestralnych.
§ 46
1. Słuchacz może zdawać egzamin poprawkowy w przypadku uzyskania klasyfikacyjnej oceny niedostatecznej z jednego albo dwóch egzaminów semestralnych.

2. Egzaminy poprawkowe są przeprowadzane po każdym semestrze.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne po zakończeniu semestru jesiennego w terminie do końca lutego i po zakończeniu semestru wiosennego w terminie do dnia 31 sierpnia.

4. Egzamin poprawkowy z języka polskiego, języka obcego i matematyki składa się z części pisemnej i części ustnej; z pozostałych zajęć edukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje się w formie ustnej.
5. Zadania egzaminacyjne przygotowuje nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, a zatwierdza Dyrektor Szkoły.

6. Nauczyciel egzaminujący zobowiązany jest dołączyć do zadań egzaminacyjnych wymagania edukacyjne opracowane zgodnie z przepisami prawa obowiązującymi w tym zakresie.

7. Nauczyciel uczący może być zwolniony z przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na własna prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takiej sytuacji Dyrektor powołuje jako egzaminatora innego nauczyciela uczącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym, że powołanie nauczyciela uczącego w innej szkole następuje na mocy porozumienia z dyrektorem tej szkoły.
8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający:

1) nazwisko i imię nauczyciela egzaminującego;

2) imię i nazwisko słuchacza;

3) termin egzaminu;

4) pytania egzaminacyjne;

5) wynik egzaminu i uzyskaną ocenę.

9. Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza oraz zwięzłą informację o jego ustnych odpowiedziach. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

10. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może go zdawać w terminie dodatkowym określonym przez Dyrektora, w semestrze jesiennym – nie później niż do końca lutego, a w semestrze letnim – nie później niż do 31 sierpnia.
11. Słuchacz może zdawać egzaminy poprawkowe także po semestrze programowo najwyższym.

12. Słuchacz, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji na semestr programowo wyższy i zostaje skreślony z listy słuchaczy. 

13. Dyrektor Szkoły może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru na pisemny wniosek słuchacza uzasadniony sytuacją życiową lub zdrowotną słuchacza, złożony w terminie siedmiu dni od dnia zakończenia zajęć dydaktycznych.

14. Słuchacz może powtarzać semestr jeden raz w okresie kształcenia w danej szkole; w wyjątkowych przypadkach Dyrektor Szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej może wyrazić zgodę na powtórzenie semestru po raz drugi w okresie kształcenia.              

§ 47
1. Ustalona przez nauczyciela, w wyniku egzaminu, semestralna ocena klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzeżeniem ust. 2 – 7.
2. Słuchacz może zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora, jeżeli uzna, że semestralna ocena klasyfikacyjna została ustalona niezgodnie z przepisami prawa. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie 7 dni od zakończenia zajęć edukacyjnych, w formie pisemnego wniosku z uzasadnieniem.
3. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalenia tej oceny, Dyrektor powołuje Komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności słuchacza, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala semestralną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

4. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ust. 3 uzgadnia się ze słuchaczem , a przeprowadza nie później niż w terminie pięciu dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 2.

5. W skład Komisji wchodzą:

1) Dyrektor albo nauczyciel zajmujący w Szkole stanowisko kierownicze – jako przewodniczący Komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne;

3) nauczyciel ze szkoły lub innej szkoły prowadzących takie same zajęcia.
6. Słuchacz, o którym mowa w ust. 5 pkt. 2 może być zwolniony z udziału w pracach Komisji na własną prośbę lub w innych szczególnie uzasadnionych przypadkach.

7. Ustalona przez Komisję semestralna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny.

8. Ocena ustalona przez Komisję jest ostateczna.

9. Z prac Komisji sporządza się protokół zawierający:

1) skład Komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania sprawdzające;

4) wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę.

10. Protokół, o którym mowa w ust. 9 stanowi załącznik do arkusza ocen słuchacza.

11. Do protokołu dołącza się pisemne prace słuchacza oraz zwięzłe informacje o jego ustnych odpowiedziach.

12. Słuchacz, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora.
§ 48
1. Słuchaczki będące w ciąży podlegają ochronie prawnej wynikającej z przepisów ustawy o planowaniu rodziny.

2. Na podstawie prośby zainteresowanej słuchaczki udokumentowanej wskazaniem lekarskim, Dyrektor Szkoły udziela jej urlopu.

3. Jeżeli ciąża, poród lub połóg uniemożliwia klasyfikację lub przystąpienie do egzaminów semestralnych, Dyrektor Szkoły wyznacza w porozumieniu ze słuchaczką inny dogodny dla niej termin zaliczenia określonych zajęć.

4. Udzielony słuchaczce urlop nie może być dłuższy niż sześć miesięcy.
§ 49
1. Słuchacz kończy Szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych, uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.
2. Po ukończeniu Szkoły słuchacz otrzymuje świadectwo ukończenia Szkoły.

3. Szczegółowe zasady i tryb wydawania słuchaczom świadectw określają odrębne przepisy.
ROZDZIAŁ VIII 
PRAWA I OBOWIĄZKI SŁUCHACZA
§ 50
   1. Słuchacz ma w szczególności prawo do: 

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej; 

2) opieki wychowawczej  i  warunków  pobytu  w  Szkole  zapewniających  bezpieczeństwo, ochronę  przed  wszelkimi  formami  przemocy fizycznej  bądź  psychicznej  oraz  ochronę i poszanowanie jego godności; 
3) zapoznania się z programem nauczania, jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami;

4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym; 
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym samym dobra innych osób;
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 
7) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli;

8) ochrony przed poniżającym traktowaniem; 
9) pomocy w przypadku trudności w nauce; 

10) korzystania podczas zajęć szkolnych z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki; 

11) wpływania  na  życie  Szkoły  przez  działalność  samorządową  oraz  zrzeszanie  się

w organizacjach działających w Szkole. 
2. W przypadku nieprzestrzegania praw słuchacza, słuchacz ma prawo do złożenia skargi: 

1) do Dyrektora w stosunku do nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi: 

a) Dyrektor rozpatruje skargę w terminie 14 dni od jej wpływu i podejmuje decyzję rozstrzygającą w ramach swoich kompetencji, 

b) w przypadku braku kompetencji, Dyrektor przesyła ją do rozpatrzenia kompetentnym organom z opinią o sprawie, 

2) do organu sprawującego nadzór pedagogiczny w stosunku do liceum. 

3. Słuchacz ma obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w Statucie Szkoły, a zwłaszcza:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły; 
2) zdobywania wiedzy w zakresie wyznaczonym programem nauczania;
3) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli i innych pracowników Szkoły; 

4) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i higienę; 

5) dbałości o wspólne dobro, ład i porządek w Szkole; 

6) systematycznej nauki zapewniającej opanowanie materiału na miarę własnych możliwości; 

7) okazywania szacunku dla symboli narodowych i religijnych; 

8) dbałości o pomieszczenia szkolne, znajdujące się w nich wyposażenie oraz otoczenie Szkoły. 
9) dbałości o  czysty ubiór i schludny wygląd.
3. Słuchacze ponoszą bezpośrednią odpowiedzialność materialną za celowo zniszczone mienie Szkoły.
4. Słuchaczowi nie wolno:

1) naruszać  zasad współżycia społecznego;

2) przebywać w Szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków odurzających;

3) wnosić na teren Szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;

4) palić papierosów na terenie Szkoły i w jej otoczeniu;

5) korzystać w czasie zajęć z telefonów komórkowych i innych urządzeń komunikacyjnych;

6) rejestrować przy pomocy urządzeń technicznych obrazów i dźwięków baz wiedzy i zgody zainteresowanych.

5. Słuchacz może korzystać z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w trakcie zajęć edukacyjnych, jeżeli stanowią one pomoc naukową.

ROZDZIAŁ IX
                                            SYSTEM KAR I NAGRÓD
§ 51
1. Słuchacza można nagrodzić za: 
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) pracę społeczną na rzecz Szkoły i środowiska; 
3) działalność i odwagę w niesieniu pomocy bliźnim;

4) wzorową i przykładną postawę;

5) wzorową frekwencję na zajęciach;

6) wysoką kulturę osobistą;

7) przestrzeganie zasad współżycia społecznego.
2. Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są: 
1) pochwała wychowawcy wobec całego oddziału; 

2) pochwała wobec wszystkich słuchaczy Szkoły; 
4) list pochwalny;
5) nagroda rzeczowa

6) podanie do wiadomości publicznej w formie notatki prasowej;

7) umieszczenie informacji na stronie internetowej Szkoły.

3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie. 
4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę. 
5. Z wnioskiem o przyznanie nagrody może wystąpić każdy członek społeczności szkolnej, z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego.  
6. Do każdej przyznanej nagrody członek społeczności szkolnej  może wnieść pisemnie zastrzeżenie z uzasadnieniem do Dyrektora Szkoły w terminie 3 dni od jej przyznania. Dyrektor rozpatrując sprawę w terminie 3 dni, może posiłkować się opinią wybranych organów Szkoły. Opinię dotyczącą wzniesionego zastrzeżenia Dyrektor wydaje pisemnie osobie wnoszącej zastrzeżenie.


                                                                         § 52
1.Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom,

słuchacz może otrzymać następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy oddziału;

2) upomnienie lub nagana Dyrektora Szkoły,

3) upomnienie lub nagana udzielona publicznie;

4) zawieszenie w niektórych prawach słuchacza;

5) zawieszenie w prawach słuchacza;

6) skreślenie z listy słuchaczy.

2. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchybienia. 
3. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą słuchacza.. 
4. Kary, z wyjątkiem wymienionej w ust. 1 pkt 1, nakłada Dyrektor po konsultacji z Radą Pedagogiczną. 
5. Od kary nałożonej przez wychowawcę przysługuje odwołanie do Dyrektora. Odwołanie może wnieść słuchacz w ciągu 7 dni od uzyskania informacji. 
6. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne. 
7. Od kar nakładanych przez Dyrektora, z zastrzeżeniem ust.1 pkt 6 , przysługuje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Przepisy ust. 1 pkt 4 i  5 stosuje się odpowiednio z tym, że przed podjęciem rozstrzygnięcia Dyrektor zasięga opinii Rady Pedagogicznej. 
8. Słuchacz może być ukarany skreśleniem z listy słuchaczy za szczególnie rażące i systematyczne niewywiązywanie się ze szkolnych obowiązków oraz stwarzanie sytuacji zagrażających bezpieczeństwu własnemu i innych osób przebywających na terenie Szkoły. 
9. Skreślenie słuchacza z listy słuchaczy, w formie decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor. Skreślenie następuje na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii  Samorządu Słuchaczy, w przypadkach:

1) świadomego działania słuchacza stanowiącego zagrożenie życia lub skutkującego poważnym uszczerbkiem zdrowia dla innych słuchaczy lub pracowników Szkoły;

 2) posiadania i rozprowadzania przez słuchacza środków odurzających na terenie Szkoły;

 3) spożywania przez słuchacza alkoholu lub innych środków psychoaktywnych lub bycia pod ich wpływem na terenie Szkoły;

4) świadomego i systematycznego naruszania obowiązków słuchacza określonych w Statucie Szkoły;

5) naruszania godności osobistej nauczycieli, słuchaczy i pracowników Szkoły;

6) nagrywania i upowszechniania filmów i zdjęć z udziałem kolegów, nauczycieli i pracowników Szkoły bez ich zgody;

7) nieujętych powyżej, jeżeli nastąpiło rażące naruszenie zasad współżycie społecznego.

 10. Skreślenia słuchacza z listy słuchaczy powinno być stosowane wyjątkowo, w szczególnych przypadkach.
11. Tryb Postępowania w wypadku skreślenia słuchacza z listy słuchaczy:

1) sporządzenie notatki służbowej o zaistniałym incydencie;

2) sprawdzenie, czy dane wykroczenie zostało uwzględnione w Statucie Szkoły jako przypadek upoważniający do podjęcia decyzji o skreśleniu;

3) zebranie wszelkich dowodów w sprawie, w tym opinii i wyjaśnień stron;

4) poinformowanie  słuchacza o wszczętym postępowaniu i prawie do wskazania rzeczników obrony;

5) zasięgnięcie opinii Samorządu Słuchaczy;

6) sporządzenie protokołu z zebrania Rady Pedagogicznej, uwzględniającego wszystkie informacje mające wpływ na podjęcie uchwały;

7) podjęcie uchwały dotyczącej skreślenia;

8) poinformowanie  słuchacza o prawie do odwołania od podjętej uchwały;

9) podjęcie przez Dyrektora decyzji o skreśleniu słuchacza z listy, zgodnie z wymogami kodeksu postępowania administracyjnego;

10) zawiadomienie słuchacza o podjętej decyzji;

11) w przypadku wniesienia odwołania wstrzymanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwołania przez instancję odwoławczą.

12. Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą słuchacza.
ROZDZIAŁ X 
EGZAMIN MATURALNY
§ 53
1.  Egzamin maturalny, jest formą oceny wykształcenia ogólnego, sprawdza wiadomości i umiejętności, ustalone w wymaganiach będących podstawą do przeprowadzenia egzaminu maturalnego określonych w odrębnych przepisach. 
2. Szczegółowe warunki i sposób przeprowadzania egzaminu maturalnego  w Szkole określają wewnątrzszkolne procedury.
3. Warunki i sposób przeprowadzania egzaminów zewnętrznych określa Rozporządzenie MEN w sprawie warunków i sposobów oceniania  i klasyfikowania i promowania uczniów i słuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianów  i egzaminów w szkołach publicznych.
4. Za organizację i przebieg egzaminu maturalnego odpowiada Dyrektor.
ROZDZIAŁ XI
CEREMONIAŁ SZKOŁY
§ 54
Szkoła posiada ceremoniał, który obejmuje: 

1) uroczystość rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego;

2) uroczystość ślubowania na członka społeczności szkolnej;

tekst ślubowania w brzmieniu: „My słuchacze Zespołu Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie ślubujemy uroczyście uczyć się pilnie i systematycznie, dbać o frekwencję na zajęciach szkolnych, zdobywać wiedzę i umiejętności niezbędne w życiu i dalszej edukacji, okazywać szacunek nauczycielom, pracownikom Szkoły oraz koleżankom i kolegom, przestrzegać zasad koleżeńskiego współżycia, dbać o mienie Szkoły, czystość i porządek, troszczyć się o dobre imię Szkoły”;

3)obchody świąt narodowych;

5) uroczystość ślubowania absolwenta: 

tekst ślubowania absolwentów w brzmieniu: „My, absolwenci Zespołu Szkół Branżowych i Ogólnokształcących w Łabiszynie przyrzekamy uroczyście godnie reprezentować Szkołę, którą ukończymy, uczciwie wypełniać nowe obowiązki, być przykładem sumienności i wytrwałości w dążeniu do celu, szerzyć dobro i piękno, odważnie stawać w obronie najważniejszych wartości”.
ROZDZIAŁ XII
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
· 55
1. Szkoła jest jednostką budżetową. 
2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Szkoły określają odrębne przepisy.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 
4. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami. 
5. Dokumenty z zakresu działania Szkoły udostępnia się w siedzibie Szkoły w godzinach jej urzędowania.
§ 56
1. Rada Pedagogiczna uchwala Statut, przygotowuje projekt zmian Statutu i uchwala jego zmiany.

2. Wniosek o zmianę Statutu może wnieść Dyrektor Szkoły oraz każdy kolegialny organ Szkoły, a także organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzący.

3. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.

4. Statut Szkoły udostępnia się do wglądu w sekretariacie Szkoły, u Dyrektora, u wychowawców oraz na stronie internetowej Szkoły.
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